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I.- INTRODUCCION.

La Alcaldesa de la Municipalidad de La Serena, dofia Daniela Norambuena
Borgheresi, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 19.378, de! afio 1995,
sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y Decreto Supremo
Reglamentario N°1.888, convoca a Concurso Publico para proveer el/los cargos
de Director (a) de ios Centros de Salud Familiar (CESFAM) que se indican en

las presentes bases.

La presente convocatoria es un Concurso Publico y, como tal, amplio y abierto a
todas las personas que cumplan los requisitos legales para desempefar el
cargo concursado, rigiendose todos los postulantes por las presentes bases y
asegurando la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena -
en lo sucesivo también Corporacién - condicicnes de igualdad y transparencia.
La presente convocatoria tiene como objetivo primordial, escoger a los
profesionales mas idéneos para los cargos de DIRECTORI/A de 2 Centros de
Salud Familiar de la comuna y consistira en un procedimiento técnico y objetivo,
en el que se ponderaran los antecedentes de estudio, formacién profesional,

capacitacion, experiencia laboral y competencia profesional de los postulantes.

Il.- DISPOSICIONES GENERALES.

1.- Articulos N°32, 33, 34 y 35 del Estatuto de Atencion Primaria de Salud

Municipal, Ley N°19.378:

El ingreso a la planta funcionaria se materializara a través de este concurso
publico de antecedentes, cuyas bases fueron aprobadas por el Concejo
Municipal de La Serena, en la sesion ordinaria N° 1408, de fecha 24 de

septiembre de 2025, convocado por la Alcaldesa de la comuna de La Serena.
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El presente concurso sera publicitado en un diario o periédico de los de mayor
circulacion nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio de los
demas medios de difusién que se estime conveniente adoptar, tal como la
pagina web institucional de la Municipalidad de La Serena y/o de la Corporacién,
con una antelacién no inferior a 30 dlas corridos al cierre de recepcion de

postulaciones.

El nombramiento como Director/a de un establecimiento de atencidn primaria de
salud municipal durara 3 afios, acorde a lo dispuesto en el articulo N° 33 del
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, pudiendo postular el Director

que termina su periodo.

El cargo de Director (a) de un establecimiento de atencién primaria de salud
municipal tiene una jornada semanal de 44 horas. Sin perjuicio de lo anterior, se
hace presente que este cargo implica tener disponibilidad horaria después de la
jornada ordinaria, atendida la responsabilidad que implica desempeiarse como
tal. Las horas trabajadas debidamente acreditadas posteriores a la jornada

laboral, serdn compensadas con devolucion de tiempo.,

La comision del concurso, esta establecida en el articulo 35 de la Ley N° 19.378,
actuandc como ministro de fe un representante del Servicio de Salud Coquimbo.
Esta comision, publicara los avisos necesarios, recibird los antecedentes y
emitird un informe debidamente fundado, basado en todos los antecedentes que

obren en su poder, que detalle la calificacién de cada postulante.

De conformidad al articulo antes mencionado, esta comision estara integrada

por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o de la Corporacién segtn
corresponda, o sus representantes.

b) Un Director de otro establecimiento de la comuna, elegido por sorteo entre
sus pares.

¢} Eljefe que corresponda de conformidad a la estructura deﬁnid_a en virtud del
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articulo 56 a la unidad en al que se desempefara el funcionario.

El Concurso Publico considera en su estructura la conformacion de una
Secretaria Teécnica que se encargard de prestar el apoyo administrativo vy
logistico que asegure el correcto desarrollo del Concurso en las materias
que atiende. Dicha secretarfa técnica estard conformada por un
funcionario de la unidad de la Subunidad de recursos humanos y/o por
guien estime conveniente la Comisidon del Concurso.

2.- El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, en el cual se
ponderarédn tres factores para seleccionar a los postulantes y presentar a la
Alcaldesa los tres mejores puntajes por cada establecimiento de salud al cual se
postula, esto es:

NOMBRE DEL CESFAM DOMICILIO
Cardenal José Maria Caro | Avda. Cuatro Esquinas N°89, comuna de La

Serena

Cardenal Raul Silva Avda. La Paz N°2470, comuna de La Serena

Henriquez

Los factores a considerar son: antecedentes académicos, de capacitacion,

experiencia laboral y aptitudes especificas para el cargo.

3.- Los postulantes deberan retirar las Bases del Concurso, Ficha de
Postulacién y Declaraciones Juradas Simples en las oficinas de la Corporacion,
ubicadas en Anima de Diego N°550, La Serena, desde el 08 de octubre de! afio
2025 al 07 de noviembre del afio 2025, de lunes a viernes desde las 9.00 a
16.00 horas, o descargarlas de las siguientes paginas web:

www.corporacioniaserena.cl y www.laserena.cl.

4.- Los concursantes que postulen a mas de un cargo, deberan indicarlo en la
ficha de postulacién (adherida al exterior del sobre), sefialando orden de

prioridad. Sin embargo, en tal caso, deberan presentar solo_un set de

documentos, compuesto sélo por antecedentes originales.

En caso de desear acompafiar copias o fotocopias de sus antecedentes, estas
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deberén ser debidamente autorizadas por el funcionario competente de la
institucién (Universidad), sea, para otorgar los respectivos documentos o para
certificar su contenido, el que en ningtin caso podra ser un notario publico

(ejemplo: titulo profesional certificado por la Universidad respectiva, etc.).

El sobre con los antecedentes, debera ser entregado personalmente o por carta
certificada en Calle Anima de Diego N° 550, La Serena, desde las 9.00 a 16.00
horas, de lunes a viernes, lugar donde se dejara constancia del ingreso de cada
set de antecedentes en un libro de registro especialmente destinado al efecto.
Seran, ademas, considerados dentro del proceso de seleccién, aquellos
documentos recepcionados por correos de Chile, que excedan el plazo maximo
de recepcion de antecedentes, siempre que consignen en el timbre de la
empresa de correos, que se despacharon dentro del plaze establecido. La
recepcion de postulaciones se efectuard impostergablemente hasta el dia 07 de
noviembre del 2025, en el horario y direccién indicadas anteriormente.

5.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo
anterior, los concursantes no podran agregar nuevos documentos ni retirarlos.
Lo mismo se aplicara en caso que el plazo para recibir antecedentes se
encuentre  vencido, salvo que desistan de su postulacidn  mediante

manifestacién por escrito.

6.- A la fecha de cierre de la recepcion de ias postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberén haber presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados en estas bases, de lo
contraric quedaran automaticamente fuera de concurso. La Comision de
Concurso, rechazard ipso facto a los postulantes que no cumplan con los

requisitos establecidos en la Ley N°19.378,




7.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que
se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.

8.- La Comision del Concurso evaluara a los postulantes que acrediten cumplir
con los requisitos exigidos por la ley, de acuerdo al procedimiento establecido
en las presentes bases y comunicara via telefénica y/o correo electrénico a los
preseleccionados el paso a la entrevista psicologica y a la entrevista personal,
Las mencionadas entrevistas se realizaran en el lugar y en el horario que se

informara oportunamente,

9.- La Comisién de Concurso propondra a la Alcaldesa, en un plazo no superior
a b dias habiles posteriores al término del proceso de seleccion, la terna de los

gue hubieren obtenido los tres mejores puntajes, en estricto orden decreciente.

10.- La Alcaldesa designara a uno de los postulantes propuesto en la terna del
respectivo centro de salud, y lo notificard personalmente o por carta certificada,
caso en que se entenderd practicada a contar del tercer dia siguiente a su

recepcion en la oficina de correos que corresponda.

11.- Elfla seleccionado/a deberd manifestar su aceptacién personalmente en un

plazo de 3 dias habiles, contados desde la fecha en que es notificado/a para el

cargo. Si el seleccionado/a rechaza el ofrecimiento, o no responde dentro del
plazo indicado, la Srta. Alcaldesa nombrara de inmediato en el cargo a alguno
de los postulantes incluidos en la terna correspondiente. quien a su vez podra
aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo.

12.- La Alcaldesa podra declarar total o parcialmente desierto el Concurso por
falta de postulantes idonecs en todas o en una de las ternas, esto es, cuando




ninguno alcance el puntaje minimo establecido en estas bases.

13.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto N°8, los resultados del concurso
también seran publicados en www.corporaciontaserena.cl. No obstante, lo
anterior, serd de Unica y exclusiva responsabilidad de cada postulante

informarse al respecto.

HL-REQUISITOS GENERALES A ACREDITAR POR LOS POSTULANTES:
Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales establecidos en el
articulo 13 de la Ley N° 19.378, esto es:

1. Ser ciudadano.
En casos de excepcidn, determinados por la Comisién de Concursos
establecida en el articulo 35 de la ley 19.378, podran ingresar a la dotacion
profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo

caso, en igualdad de condiciones se preferira a los postulantes chilenos.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere

procedente.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo. Se evaluara mediante

torna de examenes en hospital, una vez efectuada la adjudicacian del cargo.

4. Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos 8
semestres de duracion, que por la naturaleza del empleo lo exija la ley;
cumpliendo lo dispuesto en el articulo 6 y 33 de la Ley N°19.378 y 10° de la
Ley N°18.883.

5. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos

publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resofucion

ejecutoriada por crimen o simple delito.




6. No haber cesado en algiin cargo piblico por calificacién deficiente o medida

disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, a menos que hayan
transcurrido cinco o mas afos desde el término de los servicios.
Asi como también, los postulantes no deberan encontrarse afecto a alguna
de las inhabilidades contempladas en los articulos 54 de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

7. Para ser director de establecimiento de atencién primaria de salud municipal,
se debera estar en posesién de un titulo, correspondiente a los siguientes
profesionales: Médicos cirujanos, farmacéuticos, quimicos farmacéuticos,
bioquimicos y cirujanos dentistas; asistentes sociales, enfermeras,
kinesidlogos, matronas, nutricionistas, tecndélogos médicos, terapeutas
ocupacionales y fonoaudidlogos. Asimismo, podran participar otros
profesionales con formacion en el area de salud publica, debidamente
acreditada, recordando que esto dice relacién con asignaturas en su malia
academica de pregrado, no pudiendo presentar actividades de

perfeccionamiento.

IV.- ANTECEDENTES DE LA POSTULACION:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Ficha de postulacion (adherida a la parte exterior del sobre).

b) Curriculum Vitae actualizado, con un maximo de 3 paginas con
letra Arial nGmero 10.

c) Fotocopia simple de Cédula de Identidad vigente.

d) Certificado de nacimiento, y antecedentes para fines especiales,

original, no mas de 30 dias habiles anteriores a su presentacion.




e)

h)

k)

1)

Certificado de Situacion Militar, emitido con no mas de 30 dias
habiles anteriores a su presentacién. (postulantes varones).

Titulo profesional original.

Certificados de capacitacién de post-grado, cursos, etc., que
indiquen duracién en horas, caiificacion e institucion otorgante.
Certificados, Decretos o Resoluciones que acrediten experiencia
laboral, en cualquier calidad de contratacidn, que indiquen
claramente los periodos trabajados (inicio y término), firmados por
el empleador, entidad administradora respectiva o jefe de
personal. En caso de no precisar fechas no seran considerados

para el puntaje.
Declaracion jurada simple de no haber cesado en un cargo pablico

como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o
por aplicacion de medida disciplinaria. (el formato respectivo se
entrega junto con las bases del concurso).

Declaracion jurada simple de acuerdo a formato de anexo 2, que
acredite que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en la Ley N°18.575, articulos 54° y
55° y que cumple los requisitos contemplados en la Ley N°18.883,
Articulo 10, letras a) y f). Asi como también, los postulantes no
deberan encontrarse afecto a alguna de las inhabilidades
contempladas en los articulos 54 de la Ley N°18.57_5,, Crgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Declaracion jurada simple para optar al Cargo, que acredite que
no se encuentra afecto a alguna de las causales de inhabilidad
previstas en las letras a) y b) el articulo N°54 de la Ley N®18.575,
modificada por la Ley N°19.653, relacionadas con la probidad
administrativa (el formato respectivo se entrega junto con las
bases del concurso).

En el caso que corresponda acompaiar certificado de inscripcion




en el Registro Nacional de Prestadores de Salud, otorgado por la
Superintendencia de Salud. Este certificado, sélo lo deben
acompafiar aquellos postulantes que posean las siguientes
profesiones: Médico Cirujano, Farmacéutico, Quimico
Farmacéutico, Biogulmico, Cirujano Dentista, Enfermera,
Kinesidlogo, Matrona, Nutricionista, Tecnélogo Médico, Terapeuta
Qcupacional, Fonoaudiologo o Psicdlogo.

m} Para el caso que el postulante sea médico, deberd acompadar,
certificado que acredite la aprobacién del examen Unico nacional
de conocimientos de medicina (EUNACOM) Ley N°20.261 o
Certificado de registro de superintendencia de salud donde
acredite la aprobacion.

n) En caso de tener experiencia en cargos directivos, acompanar
certificado emitido por el empleador respectivo, a través del cual
se acredite la cantidad de personas que estuvieron bajo su

dependencia y el tipo de cargo desemperiado.

La presentacion de los documentos de postulacion antes indicada, en
forma incompleta, ilegible, alterada o la no presentacién de alglun
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera
considerado incumplimiento de la correcta postulacion, siendo causal
suficiente para dejar al postulante fuera del concurso (Ley N°19.880,
sobre Procesos Administrativos).

Los antecedentes presentados por los postulantes no seran devueltos.

V.- FACTORES A EVALUAR:

A. ANTECEDENTES ACADEMICOS Y DE CAPACITACION, ({(todos
inherentes al cargo ylo relacionados con el ambito de la salud):
PUNTAJE MAXIMO TOTAL: 100 PUNTOS




< ACADEMICOS: MAXIMO 50 PUNTOS
» Doctorados: 25
o Magister. 15
o Diplomado: 10

< CAPACITACION: MAXIMO 50 PUNTOS
s Seminarios y cursos:
% Entre 150 horas y mas: 50
< Entre 100y 149 horas: 40
¢ Entre 50 y 99 horas: 30
¢+ Entre 1y 49 horas: 10

-,
0

»

Si el postulante tiene una especialidad, debidamente acreditada, ésta sera
homologada a un magister, por lo tanto, se le asignara ese puntaje.

En caso que el postulante sélo acredite seminarios y cursos, se sumaran las

horas de cada uno de ellos para determinar el puntaje final de este factor.

Si el postulante no acredita antecedentes académicos ¢ de capacitacion, y/o los
documentos fundantes no relinen los requisitos exigidos por estas bases, tendra

0 puntos.

B. EXPERIENCIA LABORAL: PUNTAJE MAXIMO TOTAL: 100 PUNTOS
+ Experiencia Asistencial: Puntaje maximo: 30 puntos.

Se otorgara:
= 1 punto, por cada afio laboral en instituciones de salud privadas sin
fines de lucro (las indicadas en el dictamen N°3984/1997 emitido por

la Contraloria General de la Republica), maximo 10 puntos.

= 1,5 puntos, por cada afio laboral en el sector plblico o privado distinto
al area de la salud, maximo 15 puntos.
= 5 puntos, por cada afio laboral en atencién primaria de salud; en
corporaciones  municipales de salud; hospital publico;-Servicio de

./.
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Salud o Ministerio de Salud, méaximo 30 puntos.
» Sin experiencia asistencial, 0 puntos.

Para efectos de este concurso, las fracciones superiores a 6 meses, se
consideran de un afio.

% Experiencia en Cargos Directivos: Puntaje maximo: 70

Se otorgara puntaje segun nivel y cantidad de personas a cargo bajo su control,
certificado por el empleador pertinente; segun, la siguiente tabla de puntuacién:

Cargo desempefiado 0-30 perscnas | 30-100 100 o més
a cargo personas a personas a
cargo cargo
Directivo o subdirectivo de 10 20 40

hospital plblico o privado,
Servicio de Salud o
MINSAL/ Jefe de
Departamento de Salud.

Directivo o subdirectivo de 5 10 20
servicio publico o privado
distinto al area de la salud.
Jefe de Area o Unidad de 1 5 10
Depto. de Salud, hospital

publico o privado, Servicio
de Salud o MINSAL;
Director o Subdirector de
CESFAM, CECOSF,
Encargados de sector o

programas.

Sin experiencia en jefaturas 0 . 0 0

En el caso que un postulante acredite experiencia en mas de un mismo cargo
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directivo, se computara aquel donde haya tenido mayor cantidad de personas a

Su cargo.

En el caso que un postulante acredite experiencia en distintos cargos directivos,

su puntaje se sumara hasta alcanzar el maximo asignado (70 puntos).

En el caso del postulante que acredite experiencia en el cargo de Jefe de Area o
Unidad de Departamento de Salud, hospital publico o privado, Servicio de Salud
o MINSAL; Director o Subdirector de CESFAM o CECOSF, Encargados de
Sector o Programas; se entenderd por personal a su cargo, para efectos de
aplicacién de puntaje, aquella cantidad de personas que dependan exclusiva y
directamente de él.

C. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: PUNTAJE MAXIMO
TOTAL: 100 PUNTOS
< Entrevista Psicolégica: Puntaje Maximo: 50

Se llevard a cabo mediante una entrevista psicolégica, efectuada por
psicdlogos(as) laborales pertenecientes al Municipio y/o Corporacion

Municipal Gabriel Gonzalez Videla.

De la entrevista psicologica se obtendra como resultado si el candidato es:
« APTO PARA EL CARGO: 50 puntos
» APTO CON RESERVAS: 25 puntos
» NO APTO: 0 puntos, se excluye de la etapa siguiente del

proceso.

% Entrevista Personal: Puntaje Maximo: 50

Ademas, este factor sera evaluado por medio de una entrevista personal
ante la Comision de Concurso. A los postulantes citados a ella se les
haréa un set de preguntas preestablecidas de caracter general, destinadas
a evaluar el perfil del cargo, considerandose aspectos como seguridad y

v . - v . 4
claridad en las respuestas, conocimientos técnicos, gen’?rales y

/ ;_1/_}; .
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especificos idéneos al cargo.

Los postulantes seran notificados telefonicamente o via correc electronico
personal indicados en el Currfculum Vitae y/o por medio de aviso publicado en
la pagina web de la Corporacion, www.corporacionlaserena.cl para que
concurran a las indicadas entrevistas.

El40% de la ponderacidn final del postulante en este Ultimo factor, se sumara al
puntaje ponderado promedio de los factores: Antecedentes Académicos y
Capacitacion (30%) y Experiencia Laboral (30%), el cual vaidra el 60% de la
ponderacion final que se considerara para la confeccion de la terna respectiva.

Cada postulante al cargo de Director(a) de Establecimientos de la Atencién
Primaria de Salud, serd evaluado en las siguientes capacidades vy

competencias;
1. Trabajo en equipo.
Liderazgo.

Alto grado de responsabilidad y compromiso.

4 Disciplina.

5 Aprendizaje permanente.

8 Capacidad para trabajar bajo presion y toma de decisiones.
7. Comunicacién efectiva oral y escrita.

8 Capacidad de planificar a corto y mediano plazo.

9 Pro actividad y sistematicidad de los procesos.

10. Orientacion a los resultados.

11, Empatia e innovacion.

12. Probidad y reserva.

13 Habilidad de negociacion.

VI.- PRINCIPALES FUNCIONES DEL DIRECTOR (A) CESFAM

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades inherentes al
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area de salud territorial de su CESFAM, respondiendo de ello a direccién de salud,
0 a quien le subrogue, velando por la coherencia de accion de ésta con las demas
reparticiones de la corporacion.

by Administrar los recursos humanos del area de salud de su CESFAM,
encuadrandose en la normativa legal y en las materias especificas que se le
deleguen.

¢} Velar por el oportuno cumplimiento de los plazos de informaciéon solicitada por
las distintas entidades publicas que se requieran de parte de la direccion de salud
comunal, tales como rendiciones, estadisticas, programaciones de campaiias, etc,
d) Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que imparte el
Ministeric de Salud sea directamente o por medio del servicio de salud
metropolitano sur y lo que determine la direccion de salud comunal, debiendo
tener obediencia de ello.

e) Coordinar o participar cuando corresponda con otras reparticiones corporativas,
municipales, comunales o eventuaimente privadas, las acciones extra
programaticas que tengan relacion con la salud plblica, en el ambito de
competencia de su CESFAM, dentro de las normas vigentes.

f) Realizar vinculaciones con la poblacién de su sector, generande un trabajo
territorial comunai en él.

La presente enumeracion no tiene el caracter de taxativa.

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: Serg
de 50 puntos, el que se obtendra al promediar el puntaje obtenido en los factores
‘Antecedentes Académicos y Capacitacion”, "Experiencia Laboral” y “Aptitudes

Especificas para el cargo”.

VIL.- PONDERACION PORCENTUAL.

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS, CAPACITACION: 30%
2.- EXPERIENCIA LABORAL: 30 %
3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 40 %




VIil.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

La Comisioén del Concurso, una vez aplicado los instrumentos de seleccion,
determinara los postulantes que hayan obtenido las tres mejores evaluaciones
ponderadas, quienes se ubicaran en una terna en estricto orden decreciente, y
emitira un informe fundado, que dé cuenta en detalle de las calificaciones
obtenidas por cada postulante, todo lo cual sera puesto en conocimiento de la
Sra. Alcaldesa, para la resolucién del presente concurso publico, tal como se

sefiald precedentemente.

La persona que se adjudica el cargo en una de las ternas, se eliminara
automaticamente de las demas ternas postuladas, obligando a crear la nueva

terna con el resto de los postulantes del concurso.

Si no se conformare una terna, se propondran a la Srta. Alcaldesa los dos
postulantes iddneos que existan; y para el caso de existir sélo un postulante para

un determinado cargo, se propondra su nombre a la Alcaldesa para su evaluacion.

Los seleccionados que hayan aceptado el nombramiento en el plazo estipulado,

deberan iniciar sus funciones de planta a contar del 02 de enero del 2026.

Se aplicara supletoriamente el Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales, Ley N°18.883, en todo aquello que no esté regulado por el Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
4 de la Ley N°19.378.
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Somos ha hustre
Murpadad de L Seteny

LASERENA

AUSYET ML DA

LA SERENA, 1107 7174

DECRETON® 24 24

VISTOS:

El correo electronico de fecha 25 de septiembre de 2025, de la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzdlez Videla a la Direccion de Asesoria Juridica de la llustre Municipalidad de
La Serena; el certificado N° 01/SO N°1408, de fecha 25 de septiembre de 2025, del
Secretario Municipal, donde consta el acuerdo del Concejo, obtenido en la sesion
ordinaria N° 1408, de fecha 24 de septiembre de 2025; la ley N° 19.378, establece
Estatuto de Atencién Primaria de la Salud Municipal; el decreto N° 1.889, del Ministerio
de Salud, que aprueba el Reglamenta de la Carrera Funcionaria del Personal regido por
el Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipal; la ley N° 19.880, establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; [a ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, la ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; y

CONSIDERANDO:

1. Que, por correo electronico de fecha 25 de septiembre de 2025, la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzalez Videla solicito la dictacion del Decreto Alcaldicio que
llama al concurso publico para proveer los cargos de directores de fos Centros de
Salud Familiar “Cardenal José Marla Caro", que se encuentra ubicado en avenida
Cuatro Esquinas N° 89, y "Cardenal Raul Silva Henriquez”, emplazado en avenida
l.a Paz N°2470, ambos de la comuna de La Serena.

2. Que, tal como lo dispone el articulo 32 de la ley N° 19.378, establece Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, “El ingreso a la carrera funcionaria se
materializara a través de un contrato indefinido, previo concurso publico de
antecedentes, cuyas bases serdn aprobadas por el Concejo Municipal y sera
convocado por el Alcalde respectivo”.

3. Que, segln ha certificado el Secretario Municipal con fecha 25 de septiembre, el
Concejo acordd en la sesion ordinaria N° 1408, de fecha 24 de septiembre, ambos de
2025, aprobar las bases dei concurso plblico de antecedentes para directores de
Centros de Salud afio 2025.

DECRETO:

1. LLAMASE a concurso para proveer los siguientes cargos:

- Director/a del Centro de Salud Familiar “Cardenal José Maria Caro”, que se
encuentra ubicado en avenida Cuatro Esquinas N° 89.

- Director/a del Centro de Salud Familiar Cardenal Raul Silva Henriquez”,
emplazade en avenida La Paz N° 2470, ambos de la comuna de La
Serena.

2. APRUEBASE las bases del concurso publico de antecedentes para proveer los
cargos referidos, elaboradas por la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez
Videla, fas que se adjuntan al presente acto.



3. COMUNIQUESE a quienes aparecen en la distribucién por correo electronico o a
través de las cuentas alias, lo que debe realizar Secretaria Municipal.

Andtese, publiquese, climplase y archivese en su oportunidad

‘N'A BORGHERESI

LA%RENA

Distribucion:

- Corporacion Gabriel Gonzalez Videla
Departamento de Salud Corporacion Gabriel Gonzalez Videla
Direccion de Control Interno

- Direccidnde Asesoria Juridica
Secalon les e Informaciones
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION
CONCURSO PUBLICO DIRECTOR CENTRO DE SALUD

Exclusiva de la comisién

N° EXP.

Fecha de presentacion de antecedentes

DIA MES ANO

1. IDENTIFICACION PERSONAL DEL POSTULANTE:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
NOMBRES
RUT FECHA DE NACIMIENTO ESTADO CIViL

DOMICILIO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO




ARORAL DEL POSTLILANTE, DROEESIAN:

CARGO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE

LUGAR EN EL QUE SE DESEMPENA ACTUALMENTE

ANOS DE SERVICIO EN SALUD PUBLICA Y LUGAR DE DESEMPERNO

RAZONES POR LA QUE POSTULA A ESTE CARGO




3. DECLARACION JURADA (Legalizada ante notario publico)

- Declaro conocer y aceptar las bases del concurso publico.

- Sefialo que la informacién proporcionada tanto en lo personal como la
documentacion que la certifica, es fidedigna.

- Autorizo a ia Corporacion iviunicipai Gabriei Gonzaiez Videia de La Serena para que
ejecute las acciones que estime pertinentes para la verificacién de mis
antecedentes.

- Acepto la anulacién absoluta de mi postulacion en el evento de comprobarse la
falsedad de alguno de los antecedentes presentados.

Firma del postulante

Nombre del postulante:

[ | R

[a) P I S R
nU 1 uch pustuidrite.




ANEXO N°2

Yo

DECLARACION JURADA SIMPLE

, cedula de identidad N°

declaro bajo juramento lo siguiente:

Fecha

Deciaro no haber cesado en un cargo pubiico como consecuencia de haber obienido una
calificacién deficiente o por aplicacion de medida disciplinaria.
Declaro no estar afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en
la Ley N°18.575, articulos N°54 y N°55.
Declaro que no me encuentro afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en
las letras a) y b) del articulo N°54 y articulo N°55 de la Ley N°18.575 modificada por la Ley
N°19.653, relacionada con la probidad administrativa.
Declaro cumplir con los requisitos de establecidos en el articulo N°10 la Ley N°18.883
(Estatuto Administrativo) referente a los requisitos para ingresar a la municipalidad:

- Articulo N°10, letra a), ser ciudadano.

- Articulo N°10 letra f), en cuanto no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o
simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el
Titulo V, Libro II, del Codigo Penal.

Firma
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