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En la ciudad de La Serena, 2 de enero de 2008, entre {la Universidad Catélica
del Norte, en adelante la Universidad, representada por 'su Vicerrector de Sede
Coquimbo don Luis Moncabrb Martinez, ambos con|domicilio en Larrondo
1281, Coquimbo, por una pparte, y ror la otra, la |Corporacién Municipal
Gabriel Gonzalez Videla de ;La Serena, en adelante la|Corporacién Municipal,
representada por Don Rail Saldivar Auger, Alcalde de La Serena, vy
Presidente de dicha entidad) ambos con domicilio en calle, Anima de Diego
N° 550 de la ciudad de La Serena, expcnen:

CONSIDERANDO:

L.- Que la creacion de la Facultad de Medicina v la|apertura de carreras del
area de la salud, tan necesarias en la comunidad regional y anheladas por la
Universidad y la Corporacién Municipal, consﬁtuyeﬁ un medio poderoso de
desarrollo y mejoramiento |de las condiciones de ‘}Jida de la personas, en
especial, en la cobertura y calidad de la salud. '

2.~ Que las carreras mencionadas, que constituyen un genuino aporte al
desarrollo de la Comuna, ﬂ:nplican la existencia dercampos clinicos para la

*r r - ' .
formacién académica de los|estudiantes. f
.' |

3.- Que el proyecto educativo de la Universidad, cem%rado en las competencjgs e
del ser, saber y saber hacer, fcomo agente facilitador djel proceso de asistey 5 -
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supone una concepcidn bibpéicosocial de las personas, la familia y la

comunidad, con la participacién de equipos de estudiantes y docentes
interdisciplinarios en salud. |

| ' .
4.- Que siendo la Corporacion la méxima institucién comunal, su finalidad
7 : . - . 5 .
especifica es el aporte prioritario al bien comin [de la comunidad que
representa. '

5.- Que la Corporacién, cuenta con diversos Centrgs de Salud (CES), que
sirven para el desarrollo de las labores de docencia como campo clinico.

6.- Que la Corporacién, a través del departamentp de Salud cuenta con
profesionales idéneos en sus establecirientos de nivel primario de atencion de
salud. !

LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO: La Corporacién a través de su Departamento de Salud, se
compromete a facilitar a la [Universided Catodlica del{Norte el Centro de Salud
Cardenal Caro, para ser ocupado y usado por esa|institucion como campo
clfnico. El uso de dicho centro (CES) en las condio}ones sefialadas serd para
que en él desarrolle la Uniyersidad, preferem;en:tem‘.e{,i las actividades docentes
y académicas de las carrerag del 4rea de la salud que fmparte.

: !

SEGUNDO: En el marcol de las funciones propia;s de la UCN, como son:
docencia, asistencia, investigacién y extension, se podrén realizar actividades
conjuntas en estos 4mbitos de acuerdo a las priorgﬁades de cada una de las
partes. [ i‘

TERCERO: El personal profesional que la Universidad destine a la docencia
en el CES, como igualrﬁlente sus alumnos, pari: efectos administrativos,
dependerén de las normas| especificas que rigen all CES, sin perjuicio de las
normas definidas por la Utliversidad.
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CUARTO: La Municipalidad a través de la Corporaciéon Municipal, dara
facilidades a La Universidad para que ésta pueda desarrollar, preferentemente,
labores de docencia, investigacién y extensién en log iotros centros de salud
dependientes de La Corporacién Municipal. ( Pedrg: Aguirre Cerda en La
Florida, Las Compafifas, etc). '
Con acuerdo y autorizacién de la Direccién del CES y de la Universidad, cada
CES podré destinar funcionarios para que se desempefien en labores docentes
de la facultad, cautelando que las actividades docentes cumplan los objetivos

académicos propuestos, y sin desatender las labores p}'Opias por las cuales fue
contratado. , v

QUINTO: Considerando las necesidades académigas de cada afio lectivo
(marzo a diciembre), la Universidad se compromete a la cancelacién de
honorarios a los profesionales que participen en la supervisién de los alumnos
de las diferentes carreras de la salud, siempre que e] horario que dediquen a

ello no se superponga con ¢l horario contratado por Iia Corporacion Municipal
Gabriela Gonzélez Videla. | '

SEXTO: Los profesionales académicos que se desempefien en la Universidad
con jornada completa o jornada parcial, que no tengan relaciones contractuales
con el Municipio, podrén realizar las actividades dogentes asistenciales en las
instalaciones del CES, acotado a las labores propias de la Atencién Primaria
de Salud Municipal. Dichas actividades se entenderdn como un aporte de la
Universidad a la red de Salud Municipal y seran consideradas estadisticamente
junto con otras actividades del CES y tomadas |en cuenta dentro de los
indicadores de gestién. | : ,
Los profesionales académicos a que se refiere este| parrafo y que desarrollen
actividades docentes asistenciales en las instalaciones del CES, deberén en
todo momento sometersex,' a la normativa y directrices impartidas por la
Direccion del Establecimiento.

SEPTIMO: La Universidhd, se compromete a satjsfacer, en el marco de sus
posibilidades, por la via| docente, los requerimientos de capacitacion y
perfeccionamiento del personal profesional y tfenico que trabaje en

Departamento de Salud def la Corporaciéilf M&x{m_i{qipal con el objeto de ap
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la gestion profesional y!
necesidades especificas de
capacitacién, que sera propuesto por La Corpo
Universidad, y considerando los recursos que para e
Universidad y la Corporacidn Municipal.

OCTAVO: La Corpora.c10n Municipal, podré facili
la actividad docente de la Universidad en los CES,

Direccion del Establecimiento y dentro de sus dispon
equipamiento clinico del eétablecmnento siempre qui

obligaciones asistenciales. |

NOVENOQO: Para los efectos de coordinar, plan
funciones académicas en el CES, se formaré una con

administrativa del estab
caracter local y con estri¢

lecimiento,

segun las
to apego a un plan de
acién Municipal a la
stos efectos disponga la

T

ifar para el desarrollo de
previa aprobacién de la
ibilidades, el personal y
e esto no perjudigue sus

ificar y administrar las

1ision docente asistencial

integrada por un representante nominado por la Corppracién Municipal, por el

Director del CES o un representante autorizado, y un,
por cada una de las carreras nominado por acuer
Departamento de la Facultad. r
DECIMO: El nimero delalumnos para cada nivel
serd acordado por la comision docente — asistenci

académico representante

do de los Directores de

o curso del area clinica,
al, habida cuenta de los

recursos universitarios y las capacidades del servicio

UNDECIMO: Corresponderé a la Universidad la
de 1las dependencias a4 utilizar en docencia
correspondiente a esta labor, sin interferir con las
propias del CES, Para tales efectos esta implen
enumeracion siguiente sea taxativa: computadores, instalacion de linea
telefonica, WI FI, mesa dé trabajo, locker, etc.), se aportara bajo la forma de
comodato, mientras el convenio tenga. vigencia y otros costos que impliquen la
permanencia de la dotacmh de la préctica.

implementacién necesaria
' con el equipamiento
ractividades asistenciales
nentacién, (y sin que la

DUODECIMO: La Uni‘versidad se compromete| con el CES de caracter
exclusivo a cooperar, de: acuerdo a sus disponibilidades, en la satisfaccién de
futuras necesidades que puedan surgir en dicho CES que impliquen mejg
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tanto en la atencidén al usuario, como en beneficio de lél'a.idocencia y confort del
personal. ' |
| |

DECIMO TERCERO: El presente convenio tendré }ma duracion de 2 afios,
renovandose automaticamente por periodos de igual duracién, si ninguna de
las partes comunica a la otra su voluntad de poperle término con una
anticipacioén de doce meses!al vencimiento del perioc{(l en curso. No obstante
lo indicado, las actividades|académicas programadas no podran interrumpirse
sino con el término del afio académico correspondiente.

DECIMO CUARTO : Para los efectos del presente fonvenio, las partes fijan
su domicilio en la ciudad de La Serena. |

| |

| |
La personeria de don Luis Moncayo Martinez para representar a la
Universidad Catodlica del Norte, consta en el Decreto N2 15/2005 del Gran
Canciller Monsefior Pablo|Lizama Riquelme de fecha 11 de marzo de 2005 y
del poder especial otorgado con fecha 22 de abrilEie 2005 ante el Notario
Plblico de Antofagasta don Vicente Castillo Ferndndez. Se inscribié en el

Registro de Comercio bajo el Repertorio N2 5604, [Fojas 460, Fojas 162 N2
108 afio 2005. '

La personeria de don Ratl Saldivar Auger para repr!esentar a la Corporacidn,\
consta del Decreto Alcaldicio N23895 04 de fecha 6/de diciembre de 2004.

cuatro ejemplares.

TSALDIVAR AUGER
_DE DE LA SERENA Y
NTE DE CORPORACIO
AL “GABRIEL GONZALEZ
VIDELA” e




