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Convenio Asistencial/Docente

Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena para
su Centro de Salud Familiar Juan Pablo II

y
Universidad Catoélica del Norte

En La Serena, a 9 de noviembre de 2012, entre LA CORPORACION
MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA, en
adelante LA CORPORACION MUNICIPAL, persona juridica de derecho
ptivado, representada por su Sectetatio General, don Claudio Humberto Méndez
Olave, y don Radl Sildivar Auger, Alcalde de La Serena y Presidente de dicha
Institucién, ambos con domicilio en calle, Anima de Diego n°550 de la ciudad de
La Serena y por la otra, UNIVERSIDAD CATOLICADEL NORTE, en
adelante La Universidad, representada en este acto pot su Vicetrector de Sede
don Jaime Meruane Zumelzu, ambos domiciliados pata estos efectos en calle
Larrondo N° 1281, de la ciudad de Coquimbo, quienes expresan que vienen en

celebrar el siguiente Convenio Asistencial/Docente, previas las siguientes
aclaraciones:

1. Que la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena, es
una persona jutidica de derecho privado, sin fines de lucro que tiene
dentro de sus objetivos fundamentales administrar y Operat servicios, entre
otros en el drea de la salud, que haya tomado a su cargo la Tlustre
Municipalidad de La Serena.

2. Que la Universidad Catélica del Notte es una Insttucién referente para el
Nortte del Pafs, de sélido prestigio, acreditada pot seis afios, de caricter
complejo, cuya misién es la formacién de profesionales de calidad
supetior. La Facultad de Medicina como parte de la Universidad declara 2
Su vez su compromiso con la salud publica de chile especialmente con la
salud primatia, piedra angular de todo sistprmrde-satud desarrolado——
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3. Que las Instituciones firmantes concuerdan, dentro del ambito de sus
competencias, en un esfuerzo por el mejoramiento de las condiciones de
salud de la poblacién del pafs v en especial de la cuarta regién, asi como el
apoyo y complementacién de las politicas piblicas de salud en la comuna
de La Serena.

PRIMERO. Objeto

El presente Convenio tendrd como objetivo principal establecer y regular
las bases de coordinacién e interaccion entre La Corporacién Municipal a través
de su Centro de Salud Familiar Juan Pablo II, en adelante CESFAM JUAN
PLABLO II'y La Universidad, para el desarrollo integrado de los programas
asistenciales/docentes de las carreras de pregrado correspondientes a Medicina,
Enfermeria, Kinesiologia y Nutricién y Dietética, asi como, de los programas de
especialidades y de postgrado que La Universidad pueda entregar en el 4rea de la
salud y que permitan beneficiar el desarrollo y las mejoras en las prestaciones
para la comunidad atendida y beneficiarias de sus servicios. Para ello se acuerda
que dicho CESFAM JUAN PABLO II seri considerado un Establecimiento de
Salud Asistencial/Docente, asignado en su uso con caricter exclusivo para las
carreras de Medicina, Enfermeria, Nutricién, Kinesiologia y Técnico Superior en
Enfermetia bajo la figura de consorcio con el Centro de Formacién Técnica de la
Universidad Catdlica del Norte, Fundacién Ceduc.

SEGUNDO. El uso de las dependencias del CESFAM JUAN PABLO II que
hard la Universidad para sus actividades académicas de docencia de pre y
postgrado y de investigacidn, se regiri por el presente Convenio, por sus
modificaciones, por los acuerdos que adopte la Comisién Mixta y por la
normativa administrativa y reglamentaria aplicable a dicho establecimiento de
salud, la que en ningln caso podri contravenir las facultades propias de la
Diteccién del Establecimiento de Salud, en dicho 4mbito.

TECERO. Las partes acuerdan que la Corporacién Municipal para su CESFA g
JUAN PABLO II, podri susctibir (previo~acuerdo de ]a_Comisién Mixta)

convenios con otzos Centros Formadotes, se est@@Ef@l@fEﬂe’l/E%t do o
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de caricter ptivado, para su utilizacién como campo de formacién profesional y
técnica (en adelante CFPT) en el caso que tenga capacidad formadora disponible,
siempre que nc afecten o perturben el cabal cumplimiento del presente
Convenio.

CUARTO. Principios
. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL. La colaboracién

asistencial/docente y de investigacién no podrd ir en detrimento de las

obligaciones asistenciales que dzban cumplir los funcionarios del CESFAM
JUAN PABLO II.

2. DERECHOS DE LOS PACIENTES. Las partes se comprometen a
velar por el respeto de los derechos de los usuatios en todo las 4reas de su
accionar, y a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracién de
los mismos.

3. TUTORIA TECNICO/ADMINISTRATIVA. ILa Universidad
reconoce la primacia del CESFAA\{JUAN PABLO II, en orden a que las
actividades  académicas/asistenciales se sujeten a las  directivas
técnico/administrativas que emanen de éste.

4. COLABORACION. La Universidad se compromete a colaborar en el
desarrollo del CESFAM JUAN PABLO II, mediante actividades tales
como asesorias técnicas, proyectos de investigacién, capacitacién y
extension y cualquiera otra actividad de similar naturaleza, en la medida de
sus posibilidades y de acuerdo a los planes de desarrollo disefiados por la
Comisién Mixta para el crecimiento del modelo asistencial/docente de las
Instituciones.

QUINTO. Capacidad de ocupacién

La capacidad de ocupacién acordada por las partes para practicas
profesionales o intetnados serd la siguiente: rotacién continua anual, de tres
mternos de la carrera de Medicina; tres internos de la carrera de Enfermerfa; tres
internos de la carrera de Nutticién y Dietética, cuatro internos de la carrera de
Kinesiologfa y tres internos de la carrera de Técnico Superior en Enfermerfa
aportados por Fundacién CEDUC en consordio co%&xﬁfm =N

g
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La capacidad de ocupacién de estudiantes para cursar practicas basicas de
las catreras que contempla el presente Convenio ser4 en el ntimero y totaciones
que determine la Comisién Mixta.

La capacidad de ocupacién de médicos becados en proceso de formacién
de especialista serd en el nimeto y rotaciones que determine la Comisién Mixta.

SEXTO. Coordinacién, organizacién, y evaluacion de las actividades
asistenciales/docentes.

Para los efectos de la coordinacién y supervision del presente Convenio,
como de la resolucién de los problemas asistenciales/docentes y de investigacién,
se conformard una COMISION MIXTA integrada por tres representantes de
cada una de las partes, quienes tendrin autoridad para tomar decisiones. Dichas
personas serin: el Director del Departamento de Salud de ILa Corporacién
Municipal, y el Decano de la Facultad de Medicina de La Universidad; integrarin
ademds dicha Comisién el Gerente General de La Corporacién o su
representante, el Secretatio de Docencia de Facultad de Medicina de ILa
Universidad, el Director del CESFAM JUAN PABLO II y €l Gestor de Campos
Clinicos de La Universidad.

En el casc del Ditector del Departamento de Salud de la Corporacién
Municipal y del Decano de la Facultad de Medicina podrin designar suplentes.
En el caso del Decano de la Facultad de Medicina, podtd tomar su lugar el
Secretario de Vinculacién con el Medio de la Facultad.

Eventualmente la Comisién Mixta podri convocar la presencia de los
respectivos Jefes de Carrera de la Universidad.

Dicha Comisién se reuniti con la periodicidad que las partes determinen o
a solicitud de una de ellas, sin embargo el nimero anual de sus sesiones no podra
ser inferior a cuatro. Las decisiones que tome la Comisién Mixta serdn por
consenso y se consignarin en el acta respectiva.

En el caso eventual en que los miembzros de la Comisién no puedan llegar
a Consenso en lz toma de decisiones se solicitard la mediacién del Secretario
Regional Minister'al de Salud, él que en ltimo término podri resolver la cuestién

debatida, buscando conciliar las postuzas. COPI A FIE

TENIDO A LA VISTA |
__SECRETAA D s 910/ 15




SEPTIMO. Funciones de la Comision Mixta

1. Disefiar un plan estratégico de desarrollo del modelo asistencial/docente
que represente las finalidades y objetivos de ambas partes.

2. Velar por la eficiencia en el desarrollo del programa docente.

3. Mantener la informacién sobte el ntimero y distribucién de los recursos
humanos y materiales aportados por ambas partes.

4. Decidit mantener o aumentar la capacidad de ocupacién  del
Establecimiento de Salud.

5. Aprobar la programacién anual de La Universidad en el marco del
presente Convenio. Para ello la Comisién analizars en diciembre de cada
afio la solicitud de La Universidad de los cupos que requiera para
estudiantes de pre y postgrado, especialmente en materia de practicas
basicas y postgrado.

6. Solucionar los problemas que sutjan de la relacién asistencial /docente.

7. Conocer y recomendar a las instancias respectivas las modificaciones y

ajustes pertinentes al Convenio Asistencial/Docente, en aras de asegurar el
desarrollo arménico de la relacién.

8. Establecer directrices que permitan el cumplimiento de la asistencia,
docencia, extension e investigacién derivada de la  relacidn
asistencial/docente.

9. Servir como Stgano asesor en las investigaciones disciplinarias que puedan
derivarse de la relacién asistencial/docente, colaborando en la definicién
de responsabilidades.

10.Aprobar los planes de trabajo de colaboracién y los proyectos
asistenciales/docentes que se definan en el 4mbito del presente Convenio.

11.Rendir informes sobre la matrcha de la implementacién de este Convenio a
los organismos directivos de ambas instituciones.

12.Darse su propio reglamento, si fuere necesario, el que deberi ser avalado
por las autoridades de La Universidad y de la Cotporacién Municipal. El
cual deberd contener tanto los derechos y debetes de los alumnos y
docentes, como del CESFAM JUAN PABLO IL Dicho reglamento

debera ser entregado a los estudiante;
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13. Autorizar el uso de las imdgenes institucionales o corporativas de las partes
en relacién con cualquiera de las actividades de que es objeto este
Convenio, s6lo en relacién con las actividades de que es objeto este
Convenio.

14.Someter a discusion proyectos de investigacién cientifica conjunta.

15.Someter a discusién proyectos de desarrollo mutuo en el 4mbito de nuevas
prestaciones de servicios de la salud, que las partes conjuntamente podtian
brindar a la comunidad.

16.Someter a acuerdo el nimero de estudiantes de otros Centros Formadores
que soliciten el uso del CESFAM JUAN PABLO II como CFPT.

17.Someter a discusién cualquier problema que a propésito de la aplicacién
del presente Convenio se pueda suscitat.

OCTAVO. De los derechos y deberes de los pacientes

Los usuarios del CESFAM JUAN PABLO II tendrin los siguientes
derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de investigacién, y
extension que considera el presente Convenio:

a) Derecho a ser informado desde su primer contacto con el establecimiento
asistencial, que en éste se desarrollan actividades docentes y de investigacidn,
debiendo respetarse el derecho del paciente a negarse a ser participe de la
actividad docente.

b) A solicitar su consentimiento informado en todas las actividades indicadas,
el que deber4 ser siempre formalizadc por escrito.

o) A que académicos y alumnos, se encuentren debidamente identificables, en
cuanto a su norbre, curso y Centro Formador al cual pertenecen. El usuatio

podréd negarse a set atendido por académicos y/o estudiantes, sin expresién de
causa.

d) A recibir un trato digno y “espetuoso, sin discriminacién de ningtn
caracter.

=z
=1
e
)

e) Al resguardo de la confidencialidad de Ia informacién que sea
proporcionada =
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f) Derecho 2 conocer integra, oportuna y a cabalidad todo cuanto desea
efectuar el alumno, o docente tespecto de su petsona.

NOVENO. Obligaciones que asume la Universidad con sus académicos y
estudiantes.

Construir o acondicionar, en un plazo no superior a un afio desde la fecha
de la suscripcién del presente Convenio, una sala de estudio dentro del espacio
fisico del CESFAM JUAN PABLO II para los estudiantes y docentes de La
Universidad, de acuerdo a sus posibilidades.

DECIMO. Los profesionales contratados para labores
asistenciales/docentes por la Universidad deberan:

1. Dar cumplimiento a las actividades definidas en los programas de
formacién, con el estindar de calidad que La Corporacién Municipal, a
través de su CESFAM JUAN PABLO II y La Universidad hayan
establecido a pattir de los acuetdos tomados por la Comisién Mixta.

2. Contar con seguros de responsabilidad civil de prictica profesional.

Portar identificacién en su uniforme.

4. Estar inmunizados contra hepatitis B e influenza, sin petjuicio, de nuevas
exigencias que surjan durante el transcutso del presente Convenio.

5. Cumplir las normas deontolégicas y profesionales, asi como cualquiet otra
que les sea aplicable.

6. Supetvisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento

por parte de éstos de las normas deontolégicas y otras que le sean
aplicables.

N

7. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién
de los usuatios y su derecho 2 la ptivacidad.
8. Respetar protocolos y gufas clinicas definidas por las autoridades del

CESFAM JUAN PABLO II, y de la Corporacién Municipal para la
asistencia de sus usuarios.

© ASESORIA B
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9. Participar de las instancias a las cuales sean convocados por la autoridad
del CESFAM JUAN PABLO II y de la Corporacién Municipal, pata
revisar aspectos de la actividad asistencial/docente o de investigacién.

10.Prestar su colaboracién en las investigaciones de caricter administrativo
que defina la autoridad pertinente, particularmente dando cumplimiento a
las citaciones que les cursen los fiscales encargados de dichos
procedimientos.

11. Ponerse a disposicién de las autoridades del CESFAM y de la Corporacién
Municipal en caso de emergencia sanitaria.

DECIMO PRIMERO. Los estudiantes de La Universidad deberan:

1. Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el CESFAM JUAN
PABLO IL

2. Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuatios y al
personal del establecimiento, sin disctiminacién de ninguna especie.

3. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién
de los usuarios y su derecho a la privacidad.

4. Portar idertificacién en el uniforme.

5. Estar inmunizados contra hepatitis B e influenza, sin petjuicio de nuevas
inmunizaciones que se exijan durante el transcurso del presente Convenio.

6. Respetar los protocolos y guias clinicos, definidos por las autoridades de la
Corporacién Municipal y del CESFAM JUAN PABLO II para la
asistencia de los usuatios o de la comunidad.

7. Ponerse a disposicién de las auzoridades en caso de emergencia médica.

Prestar su colaboracién en las investigaciones de cardcter administrativo,

9. Dirigirse al docente a cargo frente a cualquier discrepancia que se suscite
con los profesionales del CESFAM JUAN PABLO 1L

10. Cumplir ccn la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del
CESFAM JUAN PABLO II, cafien su prestigio, lesionen los derechos de
las personas, vayan contra la moral o las buenas costumbres, violen las \&
disposiciones de los reglamentos (tanto del CESFAM como de La
Universidad) o creen dificultaces para el uso de los bienes y servicios de

establecimiento de salud.
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DECIMO SEGUNDO. Régimen de personal.

Las personas que participen en el desarrollo y gjecucion del presente
Convenio, consezvarin su vinculo con la Institucién a la cual pettenecen y se
regirin en materia de administracién de personal, por las disposiciones legales de
éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacién
con los miembros de la otra institucién.

Se deja constancia que los docentes y estudiantes de La Universidad no
adquieten mediante este Convenio la calidad de funcionarios del CESFAM
JUAN PABLO TI, sin pefjuicio, de que por razones de control de prictica y
labores profesionales se deban someter a control de asistencia y horario.

Las partes estdn de acuerdo en que La Corporacién Municipal a través de
su CESFAM JUAN PABLO 1II, no pagari a los estudiantes ni a docentes de la
Universidad remuneracién alguna por la labor asistencial/docente que desarrollen
durante su petiodo de practica.

DECIMO TERCERO. Régimen disciplinatio

En materia de régimen disciplinatio, cada entidad participante en el
presente Convenio, aplicard a sus funcionatios y/o estudiantes el régimen que
tenga establecido, por las faltas disciplinarias que afecten 2 tanto a las entidades
patticipantes, como a terceros. Al efecto, las Instituciones colaborardn en los
sumarios adminiszrativos e investigaciones sumatias ordenadas instruir en una u
otra Institucién e informarin sobre los resultados de los mismos. Lo anterior sin
petjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse
efectiva al interio= de la Universidad o del CESFAM JUAN PABLO TII, por el
incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de las
obligaciones que a su respecto impone el presente Convenio.

DECIMO CUARTO. De Ia coordinacion territorial y docente

Para los fines del presente Corvenio, La Universidad debers disponer de
un coordinador docente para el CESFAM JUAN PABLO 11, el cual sera su

COPIA FIEL ?
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representante en las decisiones que se adopten por el presente Convenio y tendra

las siguientes funciones:

1.

Coordinar 2 los supervisores de cartera e informar anualmente a la

Comisién Mixta sobre la planilla de docentes.

Programar las pricticas profesionales y bésicas de los estudiantes en

conjunto con los supetvisotes e informar al Director del CESFAM JUAN

PABLO II o a quien éste desigae.

Patticipar de las sesiones de la Comisién Mixta.
Entregar informes y responder reclamos o situaciones propias del

desempefic de los alumnos en conjunto con el supervisot.

Realizar y responder del contrel ético del desempefio del personal y de los

estudiantes de La Universidad en el contexto del presente Convenio.

Entregar al CESFAM JUAN PABLO II un informe de la operacién del

Convenio al 31 de marzo de cada afio, incluyendo:
a) Estudiantes, carrera, cursos o pricticas realizadas, fecha, duracién de

éstas.

b) Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan datos

propios del establecimiento.

¢) Mejoras intetinstitucionales logradas en el afio por el trabajo

colaborativo.
d) Observzciones y restimenes.

DECIMO QUINTO. Supervisién zcadémica

Todo estudiante en prictica clinica de pte o postgrado deberi ser
supervisado por an docente de La Universidad y/o por un profesional del

CESFAM JUAN PABLO II, todo ello SUj

DECIMO SEXTO. De los estudiantes

Los estudiantes de pregrado no podtin asumir responsabilidad en la
ar constancia en la ficha clinica, con excepcién de los

atencion de pacientes, ni dej

eto a evaluacién anual.

internos, cuyas evoluciones y documentos deberdn ser validados por el docente

encargado, de acuerdo a los mecanismd
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CESFAM JUAN PABLO 11, y a la normativa vigente en materia de tratamiento
de ficha clinica.

DECIMO SEPTIMO. Obligaciones de las partes

Para la aplicacién del siguiente Convenio, la Cotporacién Municipal para

su CHSEAM JUAN PABLO II, se compromete a:

1.

Permitir el uso de sus dependencias como campo de formacién
profesiona’ y técnico exclusivo a La Universidad.

Respetar la autonomia académica de La Universidad.

Informar oportunamente a La Universidad sobre las decisiones
administrativas que puedan afectar los programas docentes que se estén
llevando a cabo.

Disponer y dar a conocer la normativa técnica y disciplinaria que la rige y
los protocolos de atencién a usuarios operantes.

Posibilitar 2 La Universidad acondicionar o construir en espacios fisicos
del CESFAM lugares de uso =xclusivamente académico tales como salas
de estudio u otros.

Permitir el uso de las dependencias para actividades puramente docentes,

siempre y cuando, esto no vaya en detrimento de las actividades
asistenciales.

Disponer y facilitar la realizacién de proyectos de investigacién conjunta
con la Universidad en el caso en que exista interés en desarrollar
investigacién conjunta en 4reas afines.

Disponer la presencia del personal profesional contratado por La
Universidad como de los interr.os de las distintas carreras, repartidos entre
los tres sectores de salud del CESFAM JUAN PABLO II.

Permitir y promover la colakoracién docente de los funcionarios del
CESFAM JUAN PABLO II, en cuanto éste asumird la calidad de
establecimiento de salud asistencial/docente.
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Por su parte la Universidad se compromete a:

1. La contratacién de cuatro profesionales en régimen de jornada completa
del area de la salud, correspondientes a las catreras de Medicina,
Enfermeria, Nutricién y Kinesiologfa en labotes tanto asistenciales como
docentes.

2. La presencia de médicos especialistas tutores y médicos becados en
proceso de formacién en los programas de especialidades que brinda La
Universidad. El nimero de horas asignadas semanalmente debers ser
determinado pot la Comisién Mixta a prop6sito de la disponibilidad de
ambas partes, en lo relativo a capacidad formadora y de ocupacién del
CESFAM JUAN PABLO 1I y de La Universidad, respectivamente.

3. Construir o acondicionar segtin factibilidad salas de estudio u otras con
fines académicos en espacios “sicos del CESFAM JUAN PABLO II En
el caso en que La Universidad proceda a implementar la sala de estudio u
otros tipos de espacios, los bienes destinados a ello, serin entregados en
comodato al CESFAM JUAN PABLO II mientras el Convenio tenga
vigencia.

4. Poner a disposicién del cuerpo de profesionales del CESFAM JUAN
PABLO I, su red de recursos bibliograficos.

5. Certificar 1z colaboracién docente de los funcionarios del CESFAM JUAN
PABLO II para con La Universidad.

6. Colaborar en el desatrollo de proyectos de investigacién conjunta y si es
del caso, concurrir conjuntamente a concursos con financiamiento
gubernamental o privado, como de organismos internacionales.

7. Ofrecer capacitaciones docentes al personal del CESFAM JUAN PABLO
IL.

8. Ofrecer de acuerdo a disponibilidad capacitaciones en temas relevantes
para el mejoramiento de la calidad de las prestaciones que otorga el
CESFAM JUAN PABLO II.

9. Informar de acuerdo a los recursos disponibles un nimero de hasta 25
electrocardiogramas semanales, lo cuales no serin acumulables ni podran //
sustituidos por otros exdmenes.

10.Informar de acuerdo a los recursos disponibles un nimero de hasta 25
espiromettias semanales, los cuales.no serin acumulables i drin ser

sustituidos por otros exdmenes. l COPIA FIEL *—\
AL ORIGINAIZ L1

' TENIDO A LA VISTA -
| SECRETAMA DESEDS 4 rofrs




DECIMO OCTAVO. Criterios para el desarrollo de las labores docentes
realizadas por los funcionarios del CESFAM JUAN PABLO II.

Las labores docentes que desempefien los funcionarios en el marco del
presente Convenio deberin regirse por los siguientes criterios:

1. Los funcionarios tienen como objetivo la correcta asistencia de la
poblacién, por lo tanto su aporte en la funcién formativa debe cautelar
en primer lugar el cumplimiento de esta misién, y de las metas
asistenciales comprometidas por el Establecimiento de Salud.

2. El CESFAM JUAN PABLO II tendrs la calidad de establecimiento de
salud asistencial/docente, en virtud de los acuerdos del presente
Convenio. En consecuencia, todos sus funcionarios deberdn asumir un
compromiso de colaboracién  docente. Dicha  colaboracién
corresponderd a actividades de apoyo a la funcién de formacién de
estudiantes, tales como demostracién, orentacién e mduccion,
supervision de internos y vigilancia del cumplimiento de las normas del
CESFAM JUAN PABLO II como CFPT.

3. Los funcionarios tienen derecho a que su aporte a la funcién formativa,
sea reconocido por ILa Universidad con la certificacién
correspondiente.

4. Es responsabilidad de los funcionarios informar a los usuarios cuando
sean sujetos de actividades docentes o de investigacién, en subsidio de
la que ‘e corresponde en primer lugar a quienes representan a La
Universidad.

5. Los funcionarios deberin integrar todas las instancias de gestién del
Convenio que establezca el Director del CESFAM JUAN PABLO II

DECIMO NOVENO.

Responsabilidad de la Universidad

La Universidad responderi e integrardi a la  Corporacién las
indemnizaciones que ésta sea obligada a pagar por sentencia firme y ejecutoriada,
por los dafios o petjuicios ocasionadcs a Jos USTATIOS, CUarto-extstrralacion de
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profesionales de La Universidad que hayan patticipado en el marco de la
ejecucion del presente Convenio y el dafio efectivamente causado, conforme a la
participacién y a las sumas establecidzs en la sentencia de término.

En el caso de verificarse los presupuestos sefialados en parrafo precedente,
La Universidad responderé de inmediato sin necesidad de juicio de repeticidn.

VIGESIMO. Duracién

El presente Convenio rige a partir de la fecha de su firma, y tendrd una
vigencia de cinco afios, renovable en forma automatica si las partes nada sefialan.

Sin perjuicio de lo antetior, las pattes, podrdn poner término anticipado a
este Convenio, dando aviso por carta certificada, con a lo menos seis meses de
anticipacion, sin expresién de causa. En todo caso, siempre las partes deberin
buscar los mecanismos para terminar adecuadamente el afio académico,
buscando no dafiar los intereses tanto de la Universidad como los del CESEAM
JUAN PABLO IL

VIGESIMO PRIMERO: Evaluacién del Convenio

Anualmente La Comisién Mixta deberi otorgat un informe de evaluacién
del presente Convenio y proponer su continuidad o término anticipado.

VIGESIMO SEGUNDO. Domicilio

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes fijan su
domicilio en la comuna de La Serena, Regién de Coquimbo. /gﬁﬁwﬁx

=)
VIGESIMO TERCERO. La personetiz de don CLAUDIO MENDEZ
OLAVE, Secretario General de la Cotporacién Municipal Gabriel Gonzilez
Videla, para actuar en representacién de ésta, consta en la reduccién a Bscritura
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Publica del Acta de la Reunién del Directorio N° 64, de fecha 15 de marzo de
2005, por el Notario Publico Pedro Escandén Orellana

La personetfa de don RAUL SALDIVAR AUGER para representar a la
I. Municipalidad de La Serena consta en el Decteto Municipal ndmero cuatro mil
cuatrocientos ochenta y tres de fecha seis de diciembre de dos mil ocho.

La petsoneria juridica de don Jaime Meruane Zumelzu, Vicerrector de
Sede Coquimbo de la Universidad, consta en decreto del Gran Canciller n°
6/2011 de 13 de enero de 2011, y en poder especial reducido a escritura puablica
de fecha 24 de enero de 2011, otorgada ante Notatio Publico de la Primera
Notarfa de Antofzgasta don José Luis Ayala Mantiquez.

VIGESIMO CUARTO. En conformidad con la presente carta de compromiso,
las partes lo ratifican y firman en (4) ejemplares, quedando dos (2) en poder de
La Universidad Catdlica del Norte y dos (2) en poder de La Cotporacién

Municipal Gabriel Gonzalez Videla. Q
/7
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