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CONVENIO DE COOPERACION MUTUA

INSTITUTO PROFESIONAL VALLE CENTRAL — SEDE LA SERENA

Y

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA

En La Serena, a 15 de marzo de 2013, la CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL
GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA, R.U.T. N° 70.892.100-9, representada en este
acto por su Secretario General don Jorge Rodrigo Valenzuela Mufioz, Cédula Nacional
de Identidad N°, ambos domiciliados en calle Anima de Diego N° 550 de la
ciudad de La Serena y el INSTITUTO PROFESIONAL VALLE CENTRAL,
representado Director de Sede, La Serena por don Rﬁ¢ardo Balut Olguin, Rut N°

con domicilio en calle Brasil 236 de la giudad de La Serena, quien fue
nombrado en el cargo por el sefior Rector Nacional, por Luis Horacio Rojas Mancilla , S
ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Instituto Profesional Valle Central, Organismo Educacional reconocido
segin Decreto Exento N° 69 de 1988, del. Ministerio de Educacién Publica, ha venido
desarrollando la formacién de Profesionales y Técnicos de Nivel Superior en distintas areas
del conocimiento de acuerdo a la estratificacién reconocida por el estado y de acuerdo a su
plan de desarrollo estratégico.

SEGUNDO: Mediante el presente instrumento, la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzélez Videla en adelante “EL ESTABLECIMIENTO", y el Instituto Profesional Valle
Central, en lo sucesivo denominado “IA IN STITUCION", vienen en celebrar un convenio
de colaboracién mutua en el cual se mmcluye la realizacién de Préacticas Tempranas y
Practicas profesionales en las especialidades dictadas | por “LA INSTITUCION”, y
requeridas por “EL ESTABLECIMIENTO” 2 partir de todas las necesidades asociadas de—
la red de instituciones de educacion que integran la Corporacion.

TERCERO: Del mismo medo, se establece que la “LA INSTITUCION “de modo
eXtensivo, se compromete a otorgar 3 becas de matriculas fyjun 20% de rebaja del arancel
en cualquier carrera de modalidad presencial  y/o semipi‘esenciales u otras, que dicte la
Sede (Anexo) por el perfodo curricular que dure ésta, para todo funcionario municipal y sus
familiares directos, que cumplan con los requisitos de postlaciéon. Asimismo se hace
extensivo para todo el personal docenie vlo docente directivo adscritos a la Corporacién y
sus familiares directos,

CUARTO: Se entenders por Unidades de Practicas para los alumnos en Pre — Practica y
Practica Profesional z los establecimienics educacionales municipalizados, particulares
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subvencionados y particulares pagados que cuenten con lo#s niveles pre-bésicos, basicos y/o
medios. |

QUINTO: Por el presente documento “EL ESTABLECIMIENTO”, autoriza a “LA
INSTITUCION”, para que todos los alumnos de las carreras del drea educacidn y afines, :
Pedagogia en Historia y Geografia, Pedagogia en Inglés, Educacién Parvularia, Trabajo
Social, Técnico en Trabajo Social ,Técnico en Educacién Parvularia y/o Diferencial,
Técnico en Educacién Parvularia mencién Inglés, sin ser e:xcluyentes aquellas carreras que
se incorporen a futuro realicem su Pre — Préctica y Préactica Profesional en “EL
ESTABLECIMIENTO?, segiin el ntmero de cupos que determine. El cuadro de rotacién y
nominas de alumnos en lo sucesivo se entregaran con 15 dias de anticipacion a la fecha de
inicio de practica. ‘

SEXTO: Se entendera por Practicas Tempranas y Préctica Profesional de alumnos la
realizacion de las actividades descritas en los programas dg estudios de la citadas carreras.-

i

SEPTIMO: “EL ESTABLEC}MIENTO”, autoriza el ingreso a la Unidad de Practica a los
docentes de “LA INSTITUCION”, para realizar supervisiones y actividades de apoyo a los
alumnos segiin las condiciones que el “EL ESTABLECIMIENTO” imponga.

OCTAVO: Durante la estadia en “EL ESTABLECIMIENTO” para los efectos legales
vigentes, los alumnos mantendran su condicién de los alumnos en Précticas Tempranas y
Practica profesional, y por lo tanto, regira el reglamento de “LA INSTITUCION”, incluido
seguro escolar (art. 3 Ley 16.744.).

NOVENO: “LA INSTITUCION” y los alumnos en RBrécticas Tempranas y Practica
Profesional, se comprometen a acatar las normas internas del “ESTABLECIMIENTO™.

DECIMO: Existir4 supervision a los alumnos en Practicas Tempranas y Practica

Profesional Jpor parte del “ESTABLECIMIENTO” y de los docentes de “LA
INSTITUCION”. |

UNDECIMO:  La duracién de las Précticas se ajustara a: lo establecido en los programas
de estudios vigentes. Las Practicas Tempranas y Précticas Profesionales curriculares se
realizan de lunes a viernes en jornadas diferidas de mgfiana, tarde o vespertino. Las
Pricticas Profesionales se realizaran en jornadas que| contemplan mafiana, tarde o

vespertino, en dias héabiles, de acuerdo a log sistemas de trabajo del
“ESTABLECIMIENTO”. |
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DUODECIMO: “LA INSTITUCION”, garantiza que elialumno se encuentra capacitado
teéricamente para realizar las labores que se describen en los Programas de Estudios y que
requieran someterse a Practicas Tempranas y practicas profesionales.-

DECIMOTERCERO: “LA INSTITUCION” se compromete a otorgar 3 becas de
matriculas y un 20% de rebaja del arancel en cualquier Iican‘era de modalidad presencial
que dicte la Sede (Anexo) por el perfodo curricular que dure ésta, a 3 alumnos propuestos
por el “ESTABLECIMIENTO” que tengar promedio minimo de nota 5.0 para carreras

técnicas y nota 5.5 para carreras profesionales en su Ensefianza Media.

DECIMOCUARTO: Fl presente convenio tendré una dujracic')n de cuatro afios renovables
Yy su vigencia se iniciard a contar de la fecha de aprobaci¢n del mismo. Sin embargo, las
partes podran comunijcar su intencidén de ponerle térmjno, mediante carta certificada,
despachada con anticipaciéon al tiempo equivalente a un semestre académico de “LA
INSTITUCION?. j

{

!
DECIMOQUINTO: Se deja constancia por el pres_énte convenio, que no existe
vinculacién laboral entre “LA INSTITUCION” y “EL, ESTABLECIMIENTO” y los
alumnos no percibirdn remuneraciones por parte de “ESTABLECIMIENTO”’. De esta
manera, el vinculo entre “EL. ESTABLECIMIENTO” ty “LA INSTITUCION” y los
alumnos es exclusivamente académico. |

1

DECIMOSEXTO: Para los efectos de administrar, normar y tratar los problemas que
surjan en el funcionamiento de este convenio, “EL ESTABLECIMIENTO” Y “LA

INTITUCION”, formaran una comisién bipartita. Por parte/de “LA IN STITUCION”, estara
integrada por personeros o profesionales afines que designe% para tal efecto.

DECIMOSEPTIMO: LA INSTITUCION”, confeccionaré y  entregard al
“ESTABLECIMIENTO” certificaciones oficiales y dpcumentacién que permita ir
evaluando y verificando el cumplimiento de los objetivosiplanteados para los alumnos en

las pre — précticas y practicas profesionales.

DECIMOQCTAVO: En conformidad con el presente cofnvenio, las partes lo ratifican y
firman en cinco (5) ejemplares, quedando tres (3) gn-poderde “LA INSTITUCION™ y dos

(2) en poder de “EL ESTABLECIMIENTO”. X,
1) |
RICARDO BALUT OLGUIN

DIRECTOR DE SEDE
INSTITUTO PROFESIONAL VALLE CENTRAL
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ANEXO
(Parte integrante del Convenio de Cooperaciéon Mutua)

VALLE Fie
CENTRAL
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EDUCACION PARVULARIA DIURNA/VESPERTINA 8 SEMESTRES
INGENIERHA- EN-PREVENEION-DE RIESGOS Y-MEDIO-AMBIENTE | —VESPERTINA— |8 SEMESTRES. m
PEDAGOGIA EN HISTORIAY GEOGRAFIA _ DIURNA 8 SEMESTRES <o i
PEDAGOGIA EN INGLES DIURNA 8 SEMESTRES m z mw
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS M/RRHH DIURNA/VESPERTINA 5 SEMESTRES m Z oy
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN DEPORTES Y RECREACION , DIURNA 5 SEMESTRES 2 o wm
zw = 132
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN EDUCACION DE PARVULOS MENCION INGLES DIURNA 5 SEMESTRES m m A Mm,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN GEOLOGIA DIURNA/VESPERTINA 5 SEMESTRES <a . 2 = Lﬂ
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN METALURGIA DIURNA/VESPERTINA 5 SEMESTRES M Z m g 5=
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN MINERIA DIURNA/VESPERTINA 5 SEMESTRES 5 w w 5 = m
[T = 9
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS DIURNA/VESPERTINA 5 SEMESTRES m ,,m m & /M
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL DIURNA/VESPERTINA 5 SEMESTRES LI
TECNICO EN ENFERMERIA DIURNA/VESPERTINA 5 SEMESTRES
TECNICO EN EDUCACION DIFERENCIAL DIURNA 5 SEMESTRES
NA/VESPERTINA
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Podran evaluarse Programas Cerrados de Perfeccionamiento y/o Especializaciones con la Corporacién

que tengan un beneficio en la carrera funcionaria de acuerdo a intereses laborales y/o profesionales,
estableciendo modalidades especificas de vinculacion.
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