CORPORACION MUNICIPAL

Galwrietl Gonzaler Videla

La Serena

CONVENIO ASISTENCIAL-DOCENTE PARA LA ASIGNACION DE CAMPOS DE
FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA LA SERENA
Y
UNIVERSIDAD DE LA SERENA

En la ciudad de La Serena, a 23 de noviembre de! sfio 201 5, entre LA CORPORACION
MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, persona juridica de derecho privado, RUT
70.892.100-9, representado por su Secretario Generai, don PATRICIO BACHO CHAVEZ,
cédula nacional de identidad Ne ambos domiciliados en calle Anima de
Diego N° 550, comuna de La Sereng, en adelante “LA CORPORACION”; por una parte y
por la ofra, UNIVERSIDAD DE LA SERENA, RUT N° 70.783.100-6, fepresentada en este
acto por su rector, don NIBALDO AVILES PIZARROQ, cédula nacional de identidad N°

ambos domiciliados en calle Benavente 980 La Serena, en adelante,
‘CENTRO FORMADOR” han acordado celebrar el siguiente Convenio Asistenciai-
Docente:

1. Que el sector Salud requiere contar con trabajadores en ntmero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizando la
calidad de las prestacicnes, la satisfaccién de las necesidades de salud de los
usuarios v el respeto de sus derechos.




2. Que atendida la relevancia del Sector Publico de Salud como prestador de acciones

de salud, es muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de
una formacion teérico practica cuyo desarrolio no desconozca la realidad social,
economica y sanitaria de los sectores de la poblacién a quienes en forma prioritaria se
orienta la ejecucién de las politicas nacionales de salud publica; especialmente si el
Sector Publico de Salud es, ademas, el mas importante empleador y sostenedor de la
especializacion de quienes se pretende que alcancen el referido perfil de
competencias.

Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacion asistencial- docente, son
los Hospitales y establecimientos asistenciales publicos pertenecientes al Sistema
Nacional de Servicios de Salud, cuya asignacion y uso debe tener en consideracion,
especialimente, las prioridades de la politica nacional de salud, el Plan Nacional de
Salud, el modelo de atencién, los criterios de calidad y seguridad del paciente y Ia
politica de desarrollo de recursos humanos, asi como la observacion de normativas
tales como, la que se refiere al deber de transparencia en ios érgancs de la
Administracion del Estado, el deber de proteccién de la vida privada y los datos de
caracter personal, y los derechos y deberes de las personas en relacién con las

acciones vinculadas a su atencion de salud.

Que Ia relacion asistencial-docente y de investigacion se entiende como un proceso
de interaccién enire los docentes, los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto
principal el de efeciuar ia enseﬁanéa y el aprendizaje en condiciones reales y
productivas, constituyéndose en el vinculo para articular en forma arménica las
acciones de instituciones educativas e instituciones que presten servicios de salud
para cumplir con su funcién social, a través de la atencion en salud de la comunidad ¥
la formacién del recurso humano que se encuentra cursando un programa de
formacién técnica,de pregradeo postgrado,principalmente en el area de la salud:
entendiendo que la integracion asistencial docente es fundamental para el crecimiento
y desarrolio continuo de ambas instituciones.

Que conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, los de
apoyo al diagnéstico y fratamiento médico u otros en que se realicen prestaciones de

salud, con el fin de desarrollar la formacion practica de los estudiantes de carreras de



la salud de pregrado, en particular la Norma General Técnica y Administrativa que
fegula la Relacién Asistencial-Docente v establece Criterios para la Asignacion y Uso
de los Campos para la Formacion Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de los
Servicios de Salud, aprobada por Resolucién Exenta N°254 de 09 de julio de 2012,

6. Que, el CENTRO FORMADOR UNIVERSIDAD DELA SERENA, ha demostrado
documentalmente que cumple con las condiciones de CENTRO FORMADOR exigidas
en el marce de la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucién
N°® 254 de 09 de julio de 2012,

7. Por el presente acto, LA CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ
VIDELA, se compromete para conformar una alianza estratégica de largo plazo, con la
finalidad de avanzar en el desarrollo de objetivos, en los aspectos, materias,
condiciones y plazos que mas adelante se indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica, es constituir un circuio virtuoso que
permita mejorar el desarrolio y las condiciones de funcionamiento de ambas instituciones,
propendiendo a integrarse en sus actividades.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA:

El uso de los servicios y unidades de LA CORPORACION, que hara el CENTRO
FORMADOR, para sus actividades académicas de docencia e investigacion, se regiran
por el presente Convenio, por sus modificaciones, y por los acuerdos gque adopte la
Comision Local Docente Asistencial, en adelante COLDAS, y por la normativa
administrativa y reglamentaria y las orientaciones técnicas emanadas desde la Direccién
del Servicio. La COLDAS se encuentra integrada por dos representantes de cada una de
las Instituciones, esto es, dos designados por LA CORPORACION segun corresponda y
dos por las autoridades del CENTRO FORMADOR.




SEGUNDA:

Las partes acuerdan que LA CORPORACION podra suscribir (previo acuerdo del
GOLDAS) convenios similares con otros Centros Formadores, sean estos de propiedad
del Estado o de carécter privado, para la utilizacion, como campo para la realizacién de
las préacticas curriculares de los alumnos, de sus servicios o unidades que cuenten con
capacidad formadora disponible, siempre que no afecten o perturben el cabal
cumplimiento de este convenio, y especialmente que no perjudiquen fa correcta atencidn
de los pacientes.

TERCERA;
Objeto.

El presente Convenio tendra como objetivo principat establecer las bases de cooperacion,
coordinacion e interaccién entre el CENTRO FORMADOR y LA CORPORACION para el
desarrolio de las actividades académicas de niveliécnico,pregrado v postgrade, de las
carreras de ENFERMERIA, KINESIOLOGIA, ODONTOLOGIA y OTRAS CARRERAS
AFINES de la UNIVERSIDAD DE LA SERENA, sin perjuicio que se realicen actividades
tanto de otras carreras, como de estudios, investigacién, capacitacion, perfeccionamiernto

y/o de extension, como parte de la colaboracion entre las instituciones.

CUARTA:

Frincipios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respato

de los derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar, y a formar a los
estudiantes en el conocimiento y valoracién de jos mismos.



2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracion asistencial-docente y de
investigacion no podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que debern
cumplir los funcionarios del establecimiento asistencial.

3. TUTORIA TECNiCO-~ADM%N!STRATI_\/A: £l CENTRO FORMADOR reconoce la
primacia de LA CORPORACION, en orden a que las actividades académicas se
sujeten a las directivas técnico-administrativas que emanen de ella, siempre y cuando
no contravengan lo ya planificado por el CENTRO FORMADOR, ni afecten los planes

de estudios y/o programas académicos.

4. INVESTIGACION: Se reconoce la pos?bi!idad de promover la investigacian, en funcién
de proyectos desarrollados por ambas instituciones, interactuande con LA
CORPORACION. En la medida que las investigaciones sean desarrolladas
conjuntamente por ambas instituciones, estas recibiran el overhead en proporcidn al
trabajo desarrollade en cada institucion respectivamente, sin perjuicio de las normas
del CENTRO FORMADOR en materia de overhead.

5. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: EL CENTRO FORMADOR se compromete a
colaborar en el desarrolio de LA CORPORACION, mediante asesorias técnicas,
proyectos de investigacion, capacitacion y extensién, publicaciones y otras actividades
de similar naturaleza, segn una planificacién consensuada y en funcion de las
posibilidades del CENTRO FORMADOR.

El CENTRO FORMADOR podréa facilitar en forma gratuita sus instalaciones, tales como
Salas, Auditorios y Campos Deportivos, a solicitud de LA CORPORACION para la
realizacion de las actividades programadas por ésta, de acuerdo a la coordinacion gue se
realice y disponibilidad de éstos.

GUINTA:

Establece uso de los Campos para la Formacion Profesional v Técnica, en adelante
CFPT, para las carreras que se indican: ENFERMERIA, KINESIOLOGIA,
ODONTOLOGIA y OTRAS CARRERAS AFINES de la UNIVERSIDAD DE LA SERENA.




LA CORPORACION pone a disposicion del CENTRO FORMADOR:
El uso de los Campos clinicos que se acuerden con los siguientes fines docentes:

- Qbservacion

- Pasantias

- Practicas

- Internados curricutares de carreras de pre v post-grado
- Actividades de capacitacion

- Perfeccionamiento e investigacién.

Para el desarrollo de las actividades anteriormente mencicnadas LA CORPORACION
debera garantizar que el director del establecimiento en coordinacién con ef encargado de
gestion de campo clinico del departamento de salud genere las condiciones adecuadas
para el cumplimiento de los fines académicos del pbresente convenio otorgando las

inducciones técnico-administrativas basicas para la correcta ejecucion del convenio.

Para la realizacion de las practicas (curriculares e internado) LA CORPORACION
dispondra de un maximo de hasta 3 Cupos por cada carrera y por nivel del plan de
estudio, en Centro de Salud Familiar, en adelante CESFAM, yen Centro Comunitario de
Salud Familiar, en adelante CECOSF, en practicas curriculares basicas, y 1 interno y/o
practica profesionalpor cada carrera en CESFAMy CECOSFde acuerde a la capacidad
formadora reatl del periodo respectivo en curso, determinado por la disponibilidad del
tiempo que los funcionarios destinen a tutorias y a la capacidad de los box, segun la
rotacién respectiva, y sin perjuicio que las partes acuerden otra cosa de acuerde a la
realidad de cada centro.

Se deja constancia que la apertura de nuevas carreras en ¢l area de la salud, durante Ia
vigenicia del presente convenio, por parte del CENTRO FORMADOR, y que requieran de
nueva asignacién de campos para la formacion profesional y técnica, seran materia de
una modificacién de este instrumento.

Los cupos asignados en cada unc de estos establecimientos seran materia de revision S 10

semestral, se considerara para elio el porcentaje de cumplimiento segun pauta de




monitoreo que defina para tal efecto LA CORPORACION y refrendadas por la Comisién
Local Docente-Asistencial (COLDAS), la que se aplicard semestraimente.

Estas evaluaciones realizadas por parte del encargado de la Relacién Asistencial Docente
de cada uno de los establecimientos asistenciales, seran analizadas y revisadas porfa
Comision Local Docente Asistencial para la correspondiente asignacion o reasignacion de

los CFPT en el establecimiento, de acuerdo a la capacidad formadora definida.
Informacion necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados,

En forma previa al inicio de cada semestre académico, el CENTRO FORMADOR a través
de su representante del area Docente Asistencial, hara llegar al responsable de Ia
Relacion Asistencial Docente de LA CORPORACION, un cuadro de distribucién de los

alumnos por carrera, en cada uno de los servicios clinicos, que especifique Io siguiente:

a) Nomina con nombre completo de los estudiantes que concurrirdn a realizar su
practica.

b) Fecha de inicio y término de cada practica.

¢) Horario que cumpliran.

d) Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de
tecnicas v procedimientos que esta capacitado y autorizado para realizar segin la
malia curricular de la carrera definida para ese semestre.

e) Profesionales dependientes del CENTRO FORMADOR que realizaran supervision

académica de los estudiantes.

SEXTA:
Areas restringidas.

Los establecimientos asistenciales definiran condiciones especiaies de acceso a ciertas
unidades de apoyo o servicios clinicos que impliquen un mayor riesgo, tanto para los
usuarios, como para los académicos y los estudiantes, que sean mas complejos
tecnologicamente o donde se maneje informacion mas confidencial. Esto sera




comunicado al CENTRO FORMADOR al ﬁnomento de su ingreso al campo de formacitn
profesional y técnica (CFPT).

SEPTIMA:
Coordinacién, organizacién y evaluacion de actividades asistenciales-docentes.

La coordinacion de las actividades que se llevaran a cabo entre el CENTRC FORMADOR
y LA CORPORACION, relativas a la aplicacion del presente Convenio, se efectuara
mediante la COLDAS formada por dos representantes de cada una de las Instituciones,
esto es, dos designados por LA CORPORACION segun corresponda y dos por las
autoridades del CENTRO FORMADOR.

Para los efectos de una adecuada coordinacién, fa comision aludida se organizara de
acuerdo a las instrucciones y/o pautas de los respectivos organismos involucrados vy a las
normas establecidas en el decreto N° 908 del Ministerio de Salud del 14 de Octubre de
1991 y correspondientes modificaciones.

Dicha Comisién se reunira con la periodicidad que las partes determinen o a solicitud de

una de ellas. Las decisiones que tome la Comision seran pOr consenso y se consignaran
en el acla respectiva.

OCTAVA:
Funciones de la Comisién Local Docente Asistencial.

1. Velar por el cumplimiento de la norma que regula la Relacién Asistencial Docente
entre el CENTRO FORMADOR vy el establecimiento asistencial.

2. Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en el desarrollo del
programa asistencial docente.




10.

Disponer de informacion actualizada de los recursos humanos y materiales aportados
por cada institucién y recomendar el nimero adecuado de elios, con el objeto de
desarrollar armonicamente el programa asistencial docente.

Conocer el numero de alumnos de pregrado y postgrado distribuidos en las distintas
Unidades, Servicios Clinicos v de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico establecimiento
asistencial, utilizados como CFPT.

Acordar programas anuales especificos para la implementacion del Plan de Desarrolio
Institucional que formaran parte del Convenio, compatibilizandoios con las normas
técnicas del establecimiento asistencial.

Prohibir el acceso a los CFPT, a aquellos estudiantes y profesionaies que participen
del presente convenio, y que incurran en acciones, actitudes 0 comportamientos que
sean considerados infractores de las directivas técnicas y administrativas del
respectivo establecimiento asistencial.

Velar porque exista una relacién equilibrada de costos- beneficios tanto de los centros
formadores como de los establecimientos asistenciales.

Verificar que los ceniros formadores compensen los mayores costos en que incurran
los establecimientos asistenciales, como consecuencia de ia docencia impartida en su
interior,

Supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecucion del convenio, resolviendo las
dudas, problemas o dificuliades que se susciten entre las partes, con motivo de la
aplicacion de sus disposiciones, teniendo especial consideraciéon por el bienestar y
dignidad de los enfermos, familiares y usuarios del sistema de salud.

Sancionar anualmente los proyectos conjuntos para la implementaciéon del Plan de
Desarrolic Institucional en que se comprometan el CENTRCO FORMADOR y LA
CORPORACION con el proposito de fortalecer la relacion asistencial docente de largo
plazo que promueve ia suscripcion del presente Convenio.




NOVENA:
Derechos de los usuarios en el marco de la relacidn asistencial docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacion de la Ley N° 20584 de
Derechos y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su Atencidn de Salud, los
usuarios tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes,
de investigacion y extension:

1. Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el
Establecimiento, que en éste se desarroflan actividades asistenciales-docentes y de
investigacion, en qué ambitos, y Gon qué Instituciones. Dicha obligacion es
responsabilidad de los funcionarios dei Establecimiento respectivo segun lo sefialado
enla letra h) del nGmera Vii, Participacion de Funcionarios, de la Norma Técnica gue
regula la relacion Asistencial.

N

A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que
debera ser formalizado por escrito para aquellas que impliquen algan riesgo adicional
de cualquier naturaleza, en cuyo caso el documento deberd ser conjunto del
Establecimiento y CENTRO FORMADOR. Dicho consentimiento incluye el uso de a
ficha clinica, en formato papel o electronico, por parte de los alumnos fue participan
en la atencidn directa de la persona, ademas de los estudios académicos e
investigativos debidamente auforizado, todo elio sujeto a la obligacion de guardar
reserva de su contenido que le impone su calidad de datos sensibles.

3. El usuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes ylo
alumnos, siempre que ello no ponga en riesgo su salud.

4. A que se resguarde su dignidad Yy se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi
como su vision del proceso de salud enfermedad.

5. Como contrapartida a lo anterior, los Usuarios deberan respetar a los estudiantes de

las Instituciones con las que existan Convenios Asistenciales- Docentes, respecto de

los cuales hayan prestado su consentimiento para la realizacion de las actividades que | o.»




8.

estos realizan.

A gue académicos y estudiantes porten y exhiban permanente y visiblemente su
correspondiente identificacion personal.

DECIMA:

Obligaciones que asume el CENTRO FORMADORcon sus académicos vy

estudiantes.

EI CENTRO FORMADOR debera:

a)

Proporcionar los académicos a cargo 'de la supervision de los estudiantes, siendo el
empleador de los mismos, y contar para ellos con seguros de responsabilidad civil
meédica, con anticipacion a su ingreso a los servicios o unidades del establecimiento
asistencial, definidos como “campos de formacion profesional v técnica’. No obstante
lo anterior en caso de no contar con estos seguros de igual forma el CENTRQ
FORMADOR debera asumir su responsabilidad cuando corresponda, previa
instruccion de procedimiento sumarial, que sera solicitade por escrito, por parte de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla al centro formador.

Asumir la responsabilidad por dafios y perjuicios de los materiales y equipos que se
deterioren o plerdan como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes en
practica, academicos o funcionarics en el establecimiento asistencial. Bl dafo o
perjuicio debera ser acreditado mediante &l procedimiento legal respectivg,

Indemnizar a LA CORPORACION, todos los dafios Y perjuicios que sus alumnos en
practica, académicos o funcionarics, ocasionen por ef mal uso de informacién
reservada o confidencial. E! dafio o perjuicio deberd ser acreditadoe mediante el
procedimiento legal respectivo.

El CENTRO FORMADORSser4 responsable de las indemnizaciones civiles o pagos de
cualquier naturaleza que efectlie o sea obligada LA CORPORACION a terceros, por




resolucion judicial dictada por tribunal competente o por acuerdo extrajudicial
aprobado por LA CORPORACION y la entidad o persona natural correspondiente, que
gea derivada de acciones u omisiones cometidas por sus estudiantes en practica o
académicos.

DECIMA PRIMERA:

L.os académicos del CENTRO FORMADORdeberan:

1. Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de
formacion, a ser realizadas en los CFPT de los establecimientos asistenciales, con el
estandar de calidad que estos ltimos y el CENTRO FORMADOR hayan establecido.

2. Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesion y portar la
identificacion respectiva que considere el nombre  completo, ef CENTRO
FORMADOR de procedencia y la carrera a cuyos estudiantes supervisa.

3. Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segln la informacion
epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

4. Cumplir las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier ofra gue les
sea aplicable.

5. Supervisar permanentementela labor de fos estudiantes y el cumplimiento por parte
de estos, de las normas deontolégicas y otras que les sean aplicables, segin los
requerimientos de cada una de las asignaturas y actividades practicas.

6. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de los
usuarios y su derecho g la privacidad.

7. Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del
establecimiento asistencial para la asistencia de los usuarios, familia o de la

comunidad.




10.

11.

12.

14.

15.

16.

Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagnostico-terapéutica o
administrativa en que desarrollen sus aclividades, acerca del contenido y propésito
de estas y obtener su aprobacion cuando ellas afecten Ia atencién clinica de un
paciente o el normal desarrollo del servicio.

Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del
establecimiento asistencial para examinar aspectos de la actividad asistencial-

docente o de investigacion.

Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina
la autoridad del establecimiento asistencial, particularmente dando cumplimiento a

las citaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistenciat en caso de
emergencia sanitaria, informande a la autoridad correspondiente del CENTRO
FORMADOR.

Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que
contribuyan al desarrolio del establecimiento, a la mejor atencion de los usuarios y
de la comunidad.

. Dirigirse  al representante del CENTRQO FORMADOR responsabie ante el

establecimiento asistencial, frente a Cualquier discrepancia que se suscite con los
profesionales de esa dependencia.

Participar de un proceso de induccién minimo respecto de las caracteristicas del
establecimiento asistencial, organizacion, modelo de atencién y gestién, asi como
temas relativos a calidad, seguridad, u otros.

Evaluar que el comportamiento y actitudes de los esfudianies se sujeten a las

normas eticas y de conducta del estabiecimiento asistencial.

Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras
que hacen usc del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que correspondan,




para prevenir riesgos tanto en las personas a las que se proporciona la atencién de

salud, como en los prestadores, estudiantes y docentes.

17. Llevar un registro de cada préctica y del docente responsable, el que podra ser
requerido por el establecimiento asistencial a través de solicitud formai.

DECIMA SEGUNDA;
Los estudiantes del CENTRO FORMADOR deberan:

1. Observar las normas éticas y de conducta que rijan a LA CORPORACION vy sus
Establecimientos Asistenciales.

2. Paoner especial atencion al trate digno y respetuoso a los usuarios y al personal del
establecimiento, sin discriminacion de ninguna especie.

3. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencién de los
usuarios y sut derecho a fa privacidad.

4. Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere el
nombre completo, el CENTRO FORMADOR de procedencia y la carrera v nivel a la
gue pertenece.

5. Estar inmunizado de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segln la informacion
epidemiologica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

6. Respetar los protocoios vy guias clinicas, definidas por las autoridades del
establecimiento asistencial, para la atencién de salud de los usuarios, familia o
comunidacd.

7. Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitaria, informando a la autoridad correspondiente del CENTRO
FORMADOR.




8. Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con las citaciones que les
cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

9. Dirigirse al docente a cargo de su supervision en los CFPT frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del establecimiento

asistencial.

10. Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del
establecimiento asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la mejor
atencion del usuario, familia y comunidad.

11. Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del
establecimiento asistencial, dafien su prestigio, lesionen los derechos de las personas,
vayan conira la moral o jas buenas costumbres, violen jas disposicicnes de los
reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la atencién
de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del establecimiento.

DECIMA TERCERA:

Régimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial Docente,

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio,
conservaran su vinculo con la institucion a la cual perienecen y se regiran en materia de
administracion de personal por las disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre
un trato respetuosa, considerado y de cooperacion con los miembros de la otra Institucion.

Se deja constancia de que los académicos y estudiantes del CENTRO FORMADOR, no
adquieren mediante este convenio la calidad de funcicnarios de LA CORPORACION sin
perjuicio de que por razones de control de practica se puedan someter a control de
asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenic, LA CORPORACION




NG pagard a los estudiantes ni académicos del CENTRO FORMADOR, remuneracion
alguna por la labor docente que desarrollen durante su periodo de practica. Tampoco sera
de cargo de LA CORPORACION la enirega de colacién, traslados o movilizacion, habilitar
vestuarios para los estudiantes o ProOpOrGionar ofros elementos que faciliten la
permanencia o desplazamiento de los estudianies desde o hacia el lugar de las practicas.

En caso de contar con un espacio fisico para el vestuaric de los estudiantes, LA
CORPORACION o pondra a disposicion siendo de responsabilidad del CENTRO
FORMADOR habilitar dicho recinto.

DECIMA CUARTA:

Régimen disciplinaric.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad pamcnpante en el presente convenio,
aplicara a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por ias faltas
disciplinarias que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto,
las instituciones colaboraran en los sumarios administrativos e investigaciones sumarias
ordenadas instruir en una u ofra institucion e informaran sobre los resultados de los
mismos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que
pueda hacerse efectiva al interior del CENTRO FORMADOR o de LA CORPORACION,
por el incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho
establecimiento de las obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por
su parte, LA CORPORACION, podra prohibir el desempefio de los docentes o de los
estudiantes de!l CENTRO FORMADOR gue incurran en dichas faltas.

DECIMA QUINTA:

De la coordinacion territorial y docente.

Para los fines del presente convenio, el CENTRO FORMADOR debera disponer de un




coordinador docente del campe de formacion profesional y técnica (CFPT), el cual sera
su representante en las decisiones que se adopten por ef presente convenio y gue tendra

las siguientes funciones:

1. Coordinar a los supervisores de carrera e informar semestralmente al COLDAS sobre
la planilla de docentes.

2. Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con los supervisores e
informar al Director del Establecimiento Asgistencial o0 a quien éste designe.

3. Representar al CENTRO FORMADOR en el COLDAS y en todas aquellas acciones
que sean inherentes al presente convenio.

4. Entregar informes y responder a reclamos 0 a situaciones propias del desempefio de
los alumnos en conjunto con el supervisor.

5. Realizar y responder del contro! ético del desempefio del personal y de los alumnos
del CENTRO FORMADOR en el contexto del presente convenio.

8. Entregar a LA CORPORACION un informe de la operacion del convenio, al 31 de
marzo de cada afio, incluyendo:

a. Carreras que usaron el campo de formasién profesional v técnica (CFPT) del
Establecimiento Asistencial, segtin los distintos niveles de cada una.

b. Estudiantes, cursos ¢ practicas realizadas. Fecha, duracion y unidades en donde
se realizé dicha practica, presentados en un cuadro de distribucidn de practicas
tipo. (

¢. Nomina de académicos contratados por el CENTRO FORMADOR para las
actividades docentes que se realizan en el campo de formacion profesional y
tecnica (CFPT).

d. Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan datos propios del
establecimiento.

e. Mejoras interinstitucionales iagradas en el afio por el trabajo colaborativo, que
forman parte de los compromisos asumidos en el marco del Plan de desarraiio
Institucional.




DECIMA SEXTA:

Supervision académica.

Todo estudiante en practica clinica de p:;e 0 post grado deberd ser supervisado por un
académico del CENTRO FORMADOR, de acuerdo a lo definido en las letras u) dei
capitulo Il de la norma técnica aprobada mediante Resoclucién Exenta N° 254 de fecha 9
de julio de 2012,

De acuerdo a lo definido en ia letra v} del capituto Il de la norma técnica deberan sujetarse
a los estandares minimos de supervision deﬁnidos para cada carrera y nivel de estas.
Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento lo compete Ia
supervigilancia del cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las normas técnicas
y administrativas vigentes y de la Ley 20.584.

DECIMA SEPTIMA-
Retribuciones

Come contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del establecimiento
asistencial como Campo de Formacion Profesional y Tecnico (CFPT), el CENTRO
FORMADOR se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en Ia clausula Cuarta,
ndmere 5 del presente Convenio Asistencial Docente y es considerada esencial para el
normat desarrolio del presente convenio, por lo cual su incumplimiento sera considerado
de caracter grave.

DECIMA OCTAVA:

El CENTRO FORMADOR conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y
demas elementos de habilitacion que introduzca en el establecimiento asistencial para el
desarrollo de las acciones docentes, de investigacion o de extension. Para el ohijetivo
anteriormente expuesto, el CENTRO FORMADOR entregara a COLDAS un invertario




detallado de los bienes muebles aportados.

No obstante si existiesen coma retribuciones acordadas entre la CORPORACION vy el
CENTRO FORMADOR contratos de comodatos estos tendran primacia.

Tanto LA CORPORACION como EL CENTRO FORMADOR responderan, conforme a

derecho, por sus funcionarios o estudiantes, segun corresponda, de cualquier dafio o
perjuicio causado a los bienes anteriormente sefialados.

DECIMA NOVENA:

El CENTRO FORMADOR y LA CORPORACION se comprometen a identificar areas de
interés comin, en los ambitos de sus respectivas competencias y conveniencias, para
desarrollar actividades de investigacién conjuntas, Que se traduzcan en la formulacion e
implementacién de proyectos especificos y/o en el desarrolio de lineas de trabajo comun.
Para fales investigaciones sers necesario-contar con la aprobacion de lag comisiones de
ética respectivas. '

VIGESIA:
Duracion y Evaluacién:

El presente convenio comenzard a regir a partir de la fecha de total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio, Yy tendra una vigencia de 10 afios.

Es del caso mencionar que el convenio actual deroga el anterior.

Sin perjuicio de ello, sera revisade anualmente. Dicho convenio podrd  prorrogarse,
automatica y sucesivamente por periodos iguales, si ninguna de las partes manifiesta |g
voluntad de poner término anticipado, mediante una comunicacién escrita y remitida a la
otra, por carta certificada, con antelacion de 6 meses a la fecha de vencimiento dei
periodo o prorroga respectiva.




VIGESIMA PRIMERA:

Resolucion del Convenio:

Cualgquiera de las hartes podra poner término anticipado al presente acuerdo por

incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la

fecha de cese del convenio no podra ser antes del término del afio académico de la ¢ las

carreras incluidas en e} convenio que se rescinde. Se consideraran como causales, enfre

otras, las siguientes situaciones:

L

Mutuo acuerdo de las partes. ‘

Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al namero de estudiantes
que ocuparan el CFPT en periodos determinados y al apoyo docente comprometido.
Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional, de carrera o de programas de
medicina, en el marco de lo dispueste por la ley de aseguramiento de la calidad de la
educacién superior.

Uso no autorizade de infraestruc’tqra‘ equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

Incumplimiente de los compromisos de retribucion econdmica Yy no econdmica de la
contraparie en los casos previstos en el presente convenio.

incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de los
academicos o estudiantes o viceversa, especialmente de orden disciplinario; no
aplicacion de los protocolos ¥ guias clinicas vigentes; dafio a los usuarios o falta de
respeto a la dignidad de éstos y funciohaf'ios; dafios al patrimonio e imagen publica del
establecimiento, u otros hechos de similar gravedad, situacién que sera comunicada a
quien corresponda para la adopcion de las medidas pertinentes.

Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios vy
académicos del CENTRO FORMADOR que afecte sustantivamente la relacion
asistencial docente amparada por el convenio.

Incumplimiento reiterado en e tierpo del programa de supervision definido por EL
CENTRO FORMADOR.

En el caso que el convenio haya sido terminado por el CENTRO FORMADOR o por

transgresiones graves de éste, sera de su entera responsabilidad resolver la continuidad




de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad a LA
CORPORACION. Ello, sin perjuicio de que la terminacién del convenio no impedira gue
los estudiantes puedan culminar el periode académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por LA CORPORACION se debera concretar a través de una

resolucion fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma
establecida en la ley 19.880.

VIGESIMA SEGUNDA.:

Instancia de solucion de conflictos.,

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucién del presente convenio
¥ que no puedan ser resueltas por la Comisién Local Docente Asistencial seran sometidas
al conocimiento y resolucién de Ia Comisién Regional Docente Asistencial. Los acuerdos
tomados por COLDAS O CORDAS, deberan adoptarse por mayoria simple.

Sin perjuicio de lo anterior, segin lo dispuesto en la NGTA que regula la relacion
asistencial docente, corresponde al Subsecretario de Redes Asistenciales velar por su
cumplimiento, y dirimir los conflictos entre los Servicios de Salud y los Ceniros
formadores, que no hayan sido resueltos a nivel local o regional. La facultad antes
indicada sera sin perjuicio de la competencia y atribuciones propias de Contraloria
General de la Replblica y tos Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMA TERCERA:

Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio toda fa normativa ministerial sobre uso de los campos de
formacion profesional y téenica en particular, ta Norma General Técnica Administrativa
gue regula la Relacion Asistencial Docente y establece criterios para la asignacioén y uso
de los campos para la formacion profesional y técnica en el Sistema Nacional de Servicios
de Salud, aprobada mediante Resolucién Exenta N° 254 del 9 de julio de 2012, como ias




eventuales modificaciones que a la misma afecten en el futuro Y, por ende, el
cumplimiento de las cldusulas de este convenio, se adaptara a lo dispuesto en dicha
normativa. También se le hara aplicable la Ley 20.584.

VIGESIMA CUARTA:

Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez,
quedando cada una de las partes con dos de elios.

VIGESIMA SEXTA:

Personeria.

La personeria de don NIBALDO AVILES PIZARRO para actuar en nombre vy
represeniacion del CENTRO FORMADORUNIVERSIDAD DE LA SERENA., consta en
Decreto Supremo N° 418 de fecha 17 de octubre de 2014 del Ministerio de Educacion.

La personeria del Secretario General de LA CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL
GONZALEZ VIDELA, consta en Escritura Publica del Acta de la Reunion de Directorio N°
82, otorgada en la Notaria de La Serena de don OSCAR FERNANDEZ MORA, con fecha
22 de Octubre de 2015.
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