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PROTOCOLO INSTRUMENTOS PUBLICOS VI BIMESTRE 2025

REPERTORIO N°3.944-2025. -

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA SESION ORDINARIA niumerc 146

DIRECTCRIO

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA

EN LA CIUDAD DE LA SERENA, REPUBLICA DE CHILE, a cinco de
Noviembre del aflo dos mil veinticinco, ante mi, JESUS OSSES
REVECO, Notario Pdblico Titular de la Segunda Notariaz de La

Serena, con domicilio en calle Cordovez nlmero trescientos

diecisiete, comparece: Dofia DANIELA ALEJANDRA CALDERON

;  con
domicilic para estos efectos en calle anima de diego
quinientos cincuenta, comuna de la serenala compareCiente
mayor de edad qulen acredita su identidad con la cédula
antes referida y expone: Que debidamente facultada viene en
reduclr a escritura piblica parte del libro de actz de
CORPORACION MUNICTIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELR, adesada en
las paginas ciento ocho & la pagina ciento diecisiete, cuyo
tenor es el siguiente: ACTA SESION ORDINARIA niumero ciento

cuarenta y seis DIRECTORIO CORPOR

RCION MUNICIPAL GABRTEL

i REVECO
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GONZALEZ VIDELA En La Serena, siendo las diez de la mafiana
con cuarenta vy seis minutos, del dia lunes veinte de octubre !
del afic dos mil veinticince, se da inicieo a la sesidn
ordinariz de directorio ndmerc ciento cuarenta y cinco del
Directoric de la <Corporacidon Municipal Gabriel Gonzalez
Videla de La Serena, en el saldn municipal, ubicado en calle
Arturo Prat ndmero cuatrocientos cincuenta y uno, tercer
piso, comuna de lLa Serena, debidamente citada y constituida
con la asistencia de los siguientes miembros: dofia DANIELA

NORAMBUENA BORGHERESI, cédula de identidad nimerc

, a@lcaldesa de la comuna de La
Serena v presidenta del Directeric de la Corporaciédn
Municipal Gabriel Gonzalezr Videla; y los demas directores:

dofia NIDIA ZENTENC GOMEZ, cédula de identidad nimero

; don JUAN FERMANDC ORTEGA PACHECQ, cédula
nacional de identidad ndmerc
justifica su ausencia via correo electrénico dofia CLAUDIA

SIERRA JELDRES, cadula de identidad nlmero

¥, por meotivos médicos y don HECTOR TOLEDG TORRES,
cédula de identidad namerc

, pPor motivos

laborales. Asistieron como invitados don NILO LUCERO

ARARCIBIA, cédula de identidad mmero

; Secretario General de la Corporacién Municipal Gabriel

Gonzalez Videla, don _RICARDO REDEL STEIFFERT, cédula de
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identidad ntmero

; Director del departamento de

Administrac:ion y Finanzas, JEAN FREDES ALVAREZ, cédula de

identidad nuamero

. Coordinador de Contreol de Gestién, Depto.

Auditoria General, ANITA MARIA CORTES CORTES, ceédula de
identidad niumero

, Directora Subrogante del

Departamento de Vinculacidén Institucional vy Cierre

. Bducativo, don OSCAR TAPIA OLIVARES, cédula de identidad

| nimero

, Director del
Departamento de Salud y dorn GONZALO PINOCHET ARARCA,
cédula de Iidentidad

, Director del
Departamento de Cumplimiento y Frevencidn de Delitos y don

MARCELO GUTIERREZ GUTIERREZ, cédulz de identidad nimero

Se presenta la
sigulente tabla de puntos a tratar, unc) Deuda General,
dos) Administracién Centrxal, tres) Informes de Contraloria
General de la Republica, cuatro) PASAM dos mil veintiséis,
cinco) Planificacién modeloe de Salud, seis) Concejo
Cerrado. Saludo protocolar de bienvenida. Se comiernza a
tratar primer punto de la tabla: Se da la palabra al

Secretario General, para que rezlice sl repcrte de Gestiodn

Trimestral. Se deja constancia gue la corporacién no tiene .

contabilidad, es por ello que se propone licitar una

empresa  gue ayude a normalizar y regularizar la

[PX)

f Lo
R o

B

HEE

el e mgmets

|t |



Pag: 5/33

(R

(3}

contabilidad correspondiente a los aflos dos mil
veinticuatro y dos mil weinticince. El sistema actual, con
la cual la corperacion lleva la contabilidad (CAS CHILE),
no tiene habilitado todos los médulos, es por esto, gque no
tenemos los estados financieros del afio dos mil veintitrés
ni dos mil wveinticuatre, por lo tanto, no hay apertura
contable del afio dos mil veinticinco. Se da la palabra al
Pirector del Departamente de Finanzas de la corporacidn
don Ricardo Redel, el cual sefizla gque la mayeria del
perscnal es de la administracidén anterior, no esta muy
bien capacitado para realizar estcs balances, es por ello,
gque al no tener cierre del ano dos mil wveinticuatro, no
podemos realizar una apertura del afio dos mil veinticince,
lamentablemente no hay anélisis de cuentas. Se da la
palabra a la alcaldesa y presidenta del directorio dofia
Daniela Norambuena Borgheresi, la cual sefiala gue de agui
en adelante esta c¢orporacidén debe tener un registro
contable, no podemos permitirnos no tener contabilidad.
Tenemos que ejecutar el balance del afio dos mil
veinticinco con lo gque hay, sea correcto o no sea del todo
certero, lo qgue no nos podemos permiftir es no tener
palance, en el mes de octubre incluso deberiamos ya tener
un pre balance, que se debe dar & conocer y entrsgar al
directorio el cual no tenemes. Debemos cumplir con la
parte administrativa. Se debe entregar un pre balance an
noviembre del presente afio, para este el municipic enviars
un oficic a ia Corporacién. Se da la palabra al Director
del Departamentc de Salud don Oscar Tapia: La deuda ha ide
aumentande progresivamente, producto de convenics gue no
se encuentran rendidos en su totalidad. Durante este afo
“»
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no peodemos incurrir en  la misma practica de  anos
antericres de no pago de impuestos (por retencidn de
boletas de honoraries), 1o gue podria proveocar el
reintegro de los dineros. En definitiva esta observacion
va fue realizada por contraloria. 3e da la palabra a don
Niic Lucero, secretaric general de la Corporacidén, el cual
muestra y explica la siguiente tabla resumen: Resumen
deuda a Septiembre dos mil veinticinco CORFORARCION
MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA La Serena, Deuda
previsional cuarenta y siete mil novecientes dier millones
trescientos veintiune mil cuatrocientos treinta y siete
Declarade no pagado tres billones noveclientos treinta vy
seis mil! seiscientos nhoventa y tres millones setecientos
treinta y siete mil <cuatreocientos quince por c¢iento
cobranza cinco mil novecientos cince millones cuarenta mil
seiscientos seis Convenio FNS dos mil ciento sesenta y
ocho millones trescienteos doce mil ochocientos diez
Convenio ACHS cuatrocientos setenta millones treint_a mil
seiscientes cuarenta y siete Deuda educacién seis mil
doscisntos setenta y ocho millones ochocisntos nueve mil
selsclentos cuarenta y sels Salde no acreditados super.
Educacién cinco mil diecinueve millones seiscientos
treinta y tres mil doscientos ochenta y seis Fondes por
rendir infra. seiscientos  sesenta y dos millones
dosclentos noventa y siete mil novecientos circuenta
Programas quinientos noventa y seis millcnes ochocientos
setenta y ocho mil cuatrocientos diez Deuda provesdores
treinta y dos mil seliscientos diecinueve millones

doscientos ochenta y un mil quinientos sesenta y cuatro

Deuda flotante nueve mil tresciengps treinta y un millones'
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seiscientes sesenta y un mil doscientos tres Cheques
girados y no cobrados gquince mil cchocientos gquince
millones cincuenta y ocho mil seiscientos Adguisiclones un
mil quinientos veintiuno millones setecientos cincuenta vy
un mil novecilentos setenta y ocho Gasto en RR.HH. cuatre
mil doscientos trece millones cuarenta y tres mil ciento
ochenta y uno Deuda intereses y multas cuatrocientos dos
miliones novecientos catorce mll cuatrocientos treinta y
dos Convenios cuatro mil setenta v ocho millones
doscientos cincuenta y cinco mil trescientos ochenta vy
cuatre Tesoreria un mil doscientos ochenta y c¢inco
millcnes cuatrocientos ochenta vy ocho mil cuarenta vy
cuatro COOPEUCH dos mil cincuentea y dos millones
setecientos sesenta y siete mil trescientos cuarenta Caja
los andes setecientos cuarenta millonss Impuestos y multas
seis mil ciento setenta vy seis millones novecientos
noventa y un mil cuatrocientos sesenta y cincoe Retencidn
imp. Unico un mil ciente trece millones setecientos
sesenta v nueve mil setecientos cuarenta y nueve Retencidn
heonorarios salud gulnientos veintinueve millones
seisclientos setenta y sels mil quinientos setenta y seis
Multas SEREMI salud treinta y cuatro millones trescientos
veinte mil ochocientos oche Certificado de deuda TGR
cuatro mil cuatrocientos noventa y nueve millones
doscientos veinticuatre mil trescientos treinta y dos
Total deuda noventa y siete mil sesenta y tres millones
seiscientos cincuenta y nueve mil cuatrocientes noventa y
cince Sefiala gue se ejecutaron tres convenios, ya gque,
existe un plan de pago desde el afio dos mil veintiunc, 1o

gue nc afecta la devolueidn de renta de los funcionarios a
-
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nonorarios Sin perjuicio de ello, estéan observadas las
rendiciones, pues solo se page el liquido de la boleta vy
no el bruto con impuesto retenido. A1 estar observado, el
servicio de salud exige le devolucidn de ese dinero, lo

que ‘implica que la corporacidén pague el impuesto dos

veces. Debemos explicarles al Servicio de Salud, que

debido al estado financiero de la corporacidon y el

convenic con fesoreria, el impuesto se estéd pagands vy

-deben valicdarnos el page. Se acuerda por unanimidad del

Directorio una revision financiera y juridica schbre este
punto, el cual debe presentar en el siguiente directorioc.
Se comienza a tratar punto dos y tres de la tabla. Tiene
lz palabra la alcaldesa y presidente del directoric: con
la nueva deuda debemos realizar un nueve convenic de pago,
tenemos que adelantarnos con esto, debemos agendar una
reunidn con el director del Servicio de Impuestos Internos
y después reaiizar un nuevo convenio de page con Tescreria
General de la Repiblica. Debemos coordinarla para el nes
de noviembre. Paralelamente necesitamos realizar una
consulta a contraloria, establecer si el convanio de pago
es una sclucldn valida. Debemos mencionarle al Contralor
que nosotros estamos cumpliendo dado el volumen de deuda
de arrastre, lo que hemos hecho es establecer un convenio
con motivo del page del impuesto inico, sin embargo, el
servicio de salud nos insta a generar devoluciocnes porgue
para ellos esto no implica una rendicién total del
programa, al hacer la devolucidn estariamos realizando
doble page, por lo tantec, necesitamos un pronunciamiento

sobre ello, para continuar con los programas y que el

[ proceso sea valido. Se da la palabra al Director del
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Departamentc de Cumplimiento y Prevencidn de Delitos de la
Corporacién don Gonzazlo Pinochet: Respecto al area penal,
creamos el modelc de prevencidén de delites, y estamos
préximos & comenzar con  las  capacitaciones, también
creamcs un canal de denuncia de la propla corporacidn,
ustedes se preguntaran (Cual es la consecuencila de ello?,
es una como atenuante de la responsabilidad penal e
incluse los puede eximir de ella, tanto de la persona
juridica como de los directores particularmente sefialados.
Estamos atajando ambas aristas y estamos respondiendo en
plaze todo lo gue solicita fiscalia y contraloria. Se da
palabra al director don Juan Fernande Ortega: Solicito en
este acto y de manera formal un informe en derecho que
hable scbre la responsabilidad civil y penal que pueda
tener el directoriec y los directores propiamente tal, para
la préxima reunidédn de directorio, con el chjeto de evitar
las medidas cautelares. Se da la palabra al Secretario
General Nileo Lucerc: Se expone tabla con la deuda
previsional vigente al mes de agosto. Sefala lo siguiente:
El algoritmo cambio y existe una nueva forma de calcular
la deuda previsional. Respecte al afio dos mil veinticinceo,
y la deuda de educacidon, el protocolo de traspaso seflala
que al existir deudas previsionales se traspasaba la deuda
y se pagaria con fondos SUBDERE y del Municipio en cuotas.
Se debe firmar el protocolc de traspaso, que incluye el
traspaso de los inmuebles. Esto implica un detrimento
patrimonial del municipio, seria Iimportante, en una
reunidn mas técnica ver cuales son los inmueples. Se da la
pabla a la alcaldesa y presidenta del directorio: Se debe

realizar un estudic de titulo de estos inmuebles, se
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. solicita  apoye técnico al departamentc juridice, el

minicipio ya habla solicitade dicho informe previamente.
Se  solicita certeza de la informacién sobre las
propiedades, para dar la pelea sobre los inmuebles que
forman parte del traspasc de SLEP. Se necesita esta
informac:ién lo mas pronte posible. Por otro lado, (Cual ss
la condicién actual respecto de las cotizaciones? Sz da la
pelabra al! Secretario General don Niloe Lucero: Hemos
estadc pagando las cotizaciones de administracién central,
estamos pagande julio y septiembre, falta agesto, como
administiracion actual no podemos dejar de pagar las

imposiciones de salud y los de administracién central. Se

gda la palabra a la slcaldesa vy presidente del directoric:
| Tenemos que separar las administraciones, entre la

ianterior ¥y la nueva administracién del afic dos mil

veinticinco. Nog interesa que sepan que nosotros si
estamos pagando las cotizaciones previsicnales. No podemos
repetir los serrores que se cometian anteriormente.
Instruyo gquea se  paguen todas las cotizaciones
previsionales del afio dos mil veinticince. Se deja
constancia que todos los directores estan de acuerdo con
este punto. Continua con la palabra la alcaldesa vy
presidenta del directorio: Tenemos que dejar en claro que
existe una crisls £financiera, y nosotros tenenos gue
acdministrar y hacer el pago de la deuda de 1la me’jor
posible. Estamos mandatados para administrar recursos. Los
directores tienen gque generar convenios. No tengo ningtn
problema en ir a dar la cara, porgue tenemes una deuds
anterior. Se la palabra al director don Juan Fernando

Oriega: Tenemos que definir las pgioridades, soy de la
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idea de que la pricridad siempre es pagar los compromisos
del afic des mil veinticinco, hay una deuda histdrica que
no es de nuesira administracidn, perc empezames a padar
limpiamente este afo. Se da palebra al Director del
departamento de Finanzas don Ricardo Redel: El PASAM y PER
CAPITA, vienen para realizar los pages scle del afic dos
mil veinticinco, lo que se ha pagade de deuda de arrastre
han sido c¢on fondos de cementerio y recuperacidn de
licencias médicas. FEstc para que los proveedores sigan
celepbrando contratos con nosotres Yy podamos pagar los
convenios de pagos. Se da la palabra a la alcaldesa y
presidenta del directorio: entonces no compremos nada,
porgue no nos alcanza. Lo que no podemos hacer que es30s
dineres gque vienen para pagar sueldc completo no se
realizar as0s Searnos super

utilicen para pagos.

rasponsables, este resguardar ¥y

equipo tiene que
raspaldar, estamos en una crisis, perc tenemos gue cumpiir
con la ley. Se da la palabrs al Director del Departamento
de Finanzas: En este acto entonces aviso al Diresctor del
Bepartamento de Salud que vamos a detener todos los
procesos de compras gue se encuentran pendiente, debido a
gue no tenemos fondos suficientes. Se  exhibe tabls
evaluacién areas de negecios EVALURCION AREAS DE NEGOCIOS
CORPORACION MUNICIPAL Gabriel Gonzalez Videla La Serena.
SATUD Ingreso Enerce tres mil trescientos veintiuno
millones trescientos ochenta vy siete mil cuatrocientos
tres Febrero tres mil ochocientos cuarenta millones
novecientos cuarenta y tres mil cien Marzo cuatro mil

trescientos setenta y tres millones novecientos noventa y

tres mil deoscientosy cuarenta vy dos BAbril tres mil
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gquinientos ochenta y ocho millones seiscientes setenta y‘

tres mil guinientos cincuenta y cuatro Mayo tres mil
quinientos noventa y ocho millcnes seiscientos guince mil
seiscientos veintioche Junio cuatroc mil seiscientos
cincuenta y siete millones ciento guince mil seiscientos
tres Julic dos mil setecientos ochenta Yy tres millones
clento treintae y cuatro mil setecientos tres Rgosto cuatro
mil trescientos ochenta y siete millones seiscientos doce
mil seiscientos setenta y dos Septiembre cuatro mil
trescientos noventa y nueve millones setecientos sesenta ¥
un mil noventa vy cinco Total treinta vy cuatrc mil
setecientos cincuenta y un millones doscizntos treinta Y
siete mil Plante (menos) Enerc tres mil ochenta y tres

miilenes cchocientos noventa vy nueve mil trescientos

neventa y se’s Febrero dos mil seiscientos ochenta y ocho

millones tresclentos cuarenta vy ocho mil novecientos
cincuenta y dos Marze dos mil seiscientos seis millones
cuatrocientos cincuenta y ocho mil guinientos treinta v

dos Abril tres mil cuatrocientos treinta y ocho millones

‘novecientos treinta mil setecientos diecischo Mayo dos mil

quinientos ochenta y seis millones novecientos once mil
seiscientos quince Junio tres mil cuatrocientos veintiocho
millones doscientos sesenta y ocho mil cuartroeientos
cnarenta y nueve Julio dos mil seiscientos diecisiete
millones doscientos noventa vy  siete mil setecientos
ochenta y seis Agosto dos mil seiscientos dieciocha
millcnes trescientos siete mil ochocientos cincuenta ¥
cuatro  Septiembre tres mil quinientos nueve millones
trescientos quince mil ciento cuarenta v dos Total

veintiséis mil quinientos seteng ¥ siete millcones
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setecientos treinta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y
cuatro. Honorarios (menos) Enere trescilentos seis milleones
cchocientos diez mil ¢lsnto cuarenta y tres Febrero
doscientos ochenta y seis miliones trescientos cincuenta y
cinco mil setecientos tres Marze tresclentos treinta y dos
millones siete mil c¢uatrocientos sesenta y cinco Abril
trescientos ochenta y cinco mil doscientos sesenta y nusve
coma ochocientos dos Mayo cuatrocientos treinta y dos
millones cuatrocientos treinta y dos mil setecientos
noventa Junio cuatrocientos cuarenta y seils millones
doscientos once mil cuatrocientos setenta y oche Julio
cuatrocientos ochenta y seis mil doscientos veintiocho
coma doscientos treinta y nueve Agosto qulnientoes un
millones cuatrocientos treinta y un mil ciento sesenta y
tres Septiembre cuatrocientos sesenta y nueve millones
ciento ochenta y nueve mil cincuenta y dos Total tres mil
seiscientos cuarenta y cince millones novecientos treinta
y cinco mil ochocientos treinta y cince Margen Lnero
sesente y nueve millongs tresclentos veintidds mil ciento
treinta y seis Febrero ochocientos sesenta v seis miliones
doscientos treinta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y
cinco Marzo un mil cuatrocientqs treinta y cinco millones
quinientos weintisiete mil doscientos cuarenta y cinco
Bbril doscientos treintz vy <inco millones guinientos

veintiséis mil novecientos sesenta y sels Mayo guinientos

setenta y nueve mnillones doscientos setenta y un mil

doscienteos veintitrés Junio setecientos ochenta vy dos

millones seiscientos treinta y cinco mil seiscientos
setenta y seis Julio trescientos vwveinte millones

trescientos noventa ysun mil trescientos veintidés Agosto
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I jun mil doscientos sesenta y siste millones ochocientos

setenta y tres mil selscientos c¢incuenta vy cinco

[

Septiembre  doscienteos  veintiuno millones doscientos

L]

4 |cincuenta y seis mil quinientos uno Total cuatro mil

L

quinientos veintisiete millones quinientos sesenta vy dos
6 |mil setecientos veintiunoe por ciento Costo / Ingresos
7 |Enero clente dos coma uno por clento Febrero setenta vy
8 | siete coma cuatro por ciento Marzo sesenta vy siete coma
9 ldos por ciento Abril ciento cinco coma seis por  ciento
14 3Mayo ochenta y tres coma nueve per ciento Junio ochenta vy
11 | tres coma des por ciento Julic cientc once coma cinco por
12 | ciento Agoste setenta y uno coma uno por cisnto Septiembre
13 Incventa y cuatro coma siete por ciente Total ochenta vy
i4 | siete coma cero por clento U Ingresos por transferencias
15 ‘bancarias recibidos desde ¢l servicio de salud. = Costo
16 :sole considera personal de planta Y honecrarios,
17 | representande el ochenta y siete por ciento de los
18 | ingresos recibidos. O Margen no considera costos de
19 . operacién COmo servicios externalizados, MeI,
20 | mantenciones, consumos basicos u otres. $e da la palabra

2] al secretaric general de la corporacién don Nilo Lucero:

22 |En este andlisis podemos observar que un ochenta y siste
23 | por ciento del PERCAPITA de saiud se gasta en sueldos. Lo
es un porcentaje altisimo, gue nos deja sin
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) 25 | oportunidad de realizar otros gastes. Se da la palabra al
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28 |[emitir boletas de honorarios, pero los funcionarios de

29 Iplanta son Ley APS, ahil se encuentra la complejidad. El N

30 aumento de boleta de honorarios en
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que ver con la estacionalidad el &rea de salud. En este
memento hay mucho perscnal contratade. Se da la palabra al
director don Juan Fernandoc Ortega: En general en las
empresas, la planilla de vremuneracicnes se lisva al
cincuenta por ciento de los ingresos para financiarlos.
Generalmente los gastos por empresas son del wveinte por
ciento y las inversiocnes a un siete por ciento, si
analizamos esta tabla la empresa es totalmente inviable.

Se tabla de PLANIFICACION MODELO DE SALUD. Planificacién:

Modelo de Salud CORPORACION MUNICIPAL Gabriel Gonzilez

Videla La Serena. Modelo de Gestidén operacional Demanda

Comprende &l comportamiento y estacionalidad del volumen
de atenciones permitiende  gestionar recursos con

antelacién. Infraestructura Evaluar la capacidad instalada

y equipos disponibles en la red de atencién, midiende
preductividad vy saturacién por dispositivo. Dotacidn
Gestionar el recurso humane en funcidén de la demanda e
infraestructura, reforzando y/¢ redistribuyendo el recurso

segin la necesidad usuaria. Planificacién: Modelc de salud

CORPCRACION MUNICIPAL Gabriel Gonzalez Videla La Serema *
Octubre Consolidacidén unidad de control de gestidn *
expertacion de sistema y fuentes de informacidén Noviembre
* Recopllacién de informacién, {(demanda, infraestructura y
dotacién * Elaboracién de Panel de indicadores. Diciembre

*Implementacién de metcdologla informacidén centralizada ~

Elaboracién de modelo reportarie. Enero * Bajada de!

informacidén Resultados de gestidén por CESFAM Febrereo
Benchmarking e intercamblo de buenas practicas. Marzo.
Planificacién financiera y modelc de costec. Hoja de ruta

Gestidn oparacional«Gestion financiera. Se da la palabra
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al Secretaric Generzl de la Corporacidn don Nile Lucero:

31 uno analiza la contratacién a honorariocs para la
realizacidén de esos programas, con este trabajo estamos
analizando por CESFAM, necesitames realizar un

levantamiento de infraestructura, la dotacidén asociada a

cada CESFAM, asi podemos sacar indicadores, para hacer una
comparativa con otros centres. Si tomamcs los seis CESFAM,

la idea es determinar cudles son las practicas aque

reaiizan estos y cudles son los indlcadores gque permiten
que se administre y funcione unc mejor gque otre. En este

momento no tenemog ningin indicador. No podemos realizar

un analisis de uso eficiente de los recurscs. Debo sefzlar

ademas, que existen acuerdos entre la administracién

anterior y los gremios, que son excesives, incluso algunos

centrarios a la Ley. Se da la palabra a la alcaldesa v

presidenta desl directoric: jCudnto debiésemcs disponar

para que funcicnen correctamente los CESFAM? Se da la

palabra al secretario general deon Nilo Lucero: la idea es

tener todos los ingresos y costos. Retoma la palabra la

alcaldesa y presidenta del directoric: Esto hay gue

hacerlo pliblico, gque hoy la atencidén primaria de salud,

este cubriendo Unicamente sueldes, como vamos a entregar

un puen servicic Si no tenemos presupuestc para Comprar

medicamentos. Se da la palabra a la directora dofda Nidia

Zenteno: Existe todos los meses un registro estadistico

mensual, ahi usted puede saber cuidl es el rendimiento el

centro ‘de salud en lo que corresponda a la atencién

primera, porque esc se informe al servicio de salud. El
analisis de productividad es lo que nos falta. Se da la
palabra al director don Juan Rjernando © fega: como
] TONIO OSSEFREVECT
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directoric, yo creo, que no podemos hacer como s$i @500 no
pasara, tenemes gue ver <¢ome solucilonar este tema, o
aumentamos los ingresos o receortamos los gastos. Se podria
presentar un plan para nivelar estos gastos. Se da la
palabra a la alcaldesa y presidenta del directcric: esta
informacién presentada es clave, ya que esta informacidn
nos permite tomar dacisiones. La atencidén primaria de
salud es muy sensible. Se da la palabra al Director del
departamente de Salud don Oscar Tapia: En salud piblica
nos entra un meonto fijo todeos los meses, pero la demanda
crece todos los meses. Se da la palabra al Secretario
General de la corporacidén don Nilc Lucero: Tenemos gue
hacer un modelo APS, los recursos no van a crecer, por lo
tanto, se hace mas necesario que la gestién de los
recursos sea maycr. Tenemos gue cumplir los objetivos. Se
da la palabra a la alcaldesa y presidenta del directorio:
Necesitamos un plan de intervencidén para rebajar el

ochenta vy silete por ciente del costo. Reduciendo a lo

menocs un velnte por ciento, tendriamos recursos para.

cumplir con las necesidades del servicio. Se da la palabra
al Secretario General de la corporacidén don Nilo Lucero:
Respecto a los funcionarios de salud, elleos tienen la
carrera funcicnaria y el perfecciconamiento, en los cuales
va subiendo su remuneracidén. Nosotros hemos detectade en
gue hay personas gue han presentado diplomados o magister,
de los cuales realizan por internet en cual td te
inscribes. Perc ;gué es le gue hace el perscnal?, hacen
cursos de doscientas horas en un dia, esas personas van
incrementandc el aumento de gasto en sueldo en un cinco ©

diez por cjento de su sueldo base. La persona encargada de
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ilevar la carrera funcionaria, lc hace con un prisma
bastante liviano. De alguna forma, se ha otorgade un
aumento de suelde nc justificado. Se da la palabra a la
alcaldesa y presidente del directorio: Dado los plazos, y
el proceso de desvinculacidn que se debe hacer con fecha
limite al treinta de noviembre, propongo realizar un
listado de personas de manera oficial, necesitamos ur plan
de contingencia para abordar las necesidades del servicio,
para disminuir el costo. En el fondo para que el sistema
se autc sustente. El1 Departamento de salud debe realizar
un comité de crisis para llegar a lo menos a un sesenta y
siete por cientc del gasto. Se da la palabra a la
directora dorfia Nidia Zenteno: Se debe rezlizar una
comisién de revisidn, para valorizar lcs cursoes y asil ver
la carrera funcionaria para subir de categoria. Hay
diferencias en cdémo actla cadz director en el centro de
salud. Se da la palabra al Director del Departamente de
Salud: Ya que salud va hacer un ajuste, nosotros también
tenemos personal que no es de salud qus se utiliza en
personal de administracidn central, este ajuste deberia

ser justo para los profesionales de salud y para aguelloes

que estan cargados a administracion central. Se da la:

palabra al Secretaric General don Nilc Lucero: Nosotros 1o
Lenemos considerade, ya que esos funcicnarios tienen
cotizaciones al dia. SE EXHIBE TABLA CON LA DOTACION bR
ADMINISTRACION CENTRAL ARO DOS MIT VEINTICINCO. SE EXHIBE

TRBLA DE LOS CONVENIOS COLECTIVCS. Se da la palabra a la

alcaldesa y presidenta del directorio: Debemos revisar ios |

convenios  colectivos, de todas las  Areas, incluyendo

salud, ya que algunos son tremengamente perjudiciales para
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nosotros. Se da la palabra 2l Director del Departamento de
Cumplimientc y Prevencién de Delitos don Gonzalo Pinochet:
hemcs solicitade pronunciamiente a contraloria, y nos
sefialé que debia pronunciarse la Direccidén del Trabajo
(BT}, elleos tienen asignada las cuarenta y cuatro horas de
su Jjornada laboral como horas sindicales. Lo que no
corresponde, ya gue, la ley sefala que pueden tener solo
oche horas sindicales las cuales pueden ser preorrogables
hasta once, en ningun casc las cuarenta y cuatro horas con
las gque ahora cuenta algunos funcionarios. Se da la
palabra al director don Juan Fernande Ortega: yo propongo
come acuerdo de directorio, encomendara don Nilo Lucero,
que presente un plan de reduclr la planta, tenamos ciento
cuarenta funcionarios demds, ya que podemos trabajar con
treinta de ellos como maximo. Se presenta tabla de
Evaluacién areas de negocios. Evaluacidén areas de negocios
CORPORACION MUNICIPAL Gabriel Gonzélez Videla La Serena.
Jardin Jean Piaget uno) Ingresos Enero cinco millones
cuatrocientos noventa y dos mil seisclentos Febrero un
millén ochenta y un mil Marzo dos millones quinientos
cincuenta y tres mil Abril un millén cuatrocientos
cuarenta y tres mil doscientos cincuenta Mayo deos millones
doscientos setenta mil novecientes ochenta Junic dos
millones trescientos setenta v tres mil doscientos
cincuenta Julio tres millones ochocientos sesenta y siete
mil quinientos Agosto tres millcones séiscientos sesenta v
seis mil doscientos cincuenta Septiembre tres millones
trescientos dos mil tresclentos treinta y tres Total
veintiséis millones cuarsnta vy nueve mil ciento sesenta v

tres Mensualidades y Matriculas Enero cinco millones
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cuatrocientos noventa y un mil seiscilentos Febrero un

millén ochenta y un mil Marzo dos milleones guinientos

icincuenta y tres mil Abril un milldn cuatrocientos
I

, cuarenta y tres mil doscientos cincuenta Mayoe dos millones

decscientos setenta mil novecientces ochenta Junic  dos
millones trescientos sstenta y  tres mil doscientes
cincuerta Julio tres millones cchocientos sesenta y siete
mil quinientos Agosto tres millones seiscientos sesenta vy
seis mil doscientos cincuenta Septiembre tres millones
trescientos dos mil trescientos treinta y tres Total
veintiséis millones cuarenta y nueve mil ciento sesenta vy
tres dos} Costos fijos Enero menos veinticinco millones
trescientos treinta vy siete mil trescisntos diecisiete
Febrerc menos veintiddés millones oguinientos noventa v
nueve mil ctrescientos cincuenta v dos Marzo novecientos
ochenta y seis mil trescientos cuarenta y ocho Abril menos
veinticds milleones dieciocho mil guinientos setenta y une
Mayo menos velntidds millones doscientos dieciséis mil
novecientes  sesenta  Junio  menos  veintiune millones
descientos ochenta vy seis wil noventa y cinco Julioc -
veinticuatre millones noventa v dos mil quinientos siete
Agosto menos velntiuno miilones setecientos ochenta vy un
mil ciento ochenta y uno Septiembre menos veintiuno
millones ciento veintiséis mil guinientos noventa y siete
Total menos doscientos millones trescientos veintidés mil
seiscientos cuarenta y cinco. Remuneraciones Enero mencos
diecinueve millones novecientos veintiséis mil quinientos
sesente Febrero menos diecisiete millones ciento ochanta y
crho mil seiscientos cincuenta y tres Marzo menos catorce

millones trescientos treinta vy seiscientos

gincoe mil
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cincuenta Yy seis. Abril menos diecisiete milleones
doscientos cuarenta y ocho mil seiscientos cuatro Mayo
menos dieciséis millones seiscientos treinta y ocho mil
novecientos diez Junic menos guince millones setecientos
cuarenta y c¢inco mil setecientos noventa y ocho Julio
menes dieciocho millones gquinientos cincuenta y un mil
doce Agosto menos dieciocho millones sesenta y cuatro mil
doscientos cincuenta y ocho Septiembre mencs quince
millones quinientos setenta y tres mil trescientos
diecisgéis Total dos millones setecisntos dieciséis mil
noventa y sSeis #Agua Enerce menos doscientos once mil
trescientos treinta y dos Febrero menos descientos tres
mil trescientos sesenta Marzo menos trescientos veintiuno
mil doscientos nueve Abril menos trescientos cuarenta vy
tres mil trescientos Mayc menos trescientos setenta y sels
mil setecientos cincuenta y dos Junio menos trescientos
cinco mil trescientos sesenta y cuatro Julio mencs
trescientos mil cuarenta y uno Agosto mencs trescientos
veintisiete mil trescientos setenta y nueve Septiembre
menog trescientos veintisiete mil trescientes setenta vy
nueve Total menos dos millones seteclentos dieciséis mil
noventa vy seils Intermet Enero menos ciente nueve mil
setecientos veinticinco Febrerc menos c¢lento nueve mil
seiscientos diecinueve Marzo menos cilento diez mil
cuatrocientos veintiuno Bbril mencs ciento once mil
noventa y sels Mayc menos ciento once mil seiscientos
dieciccho Junio mencs ciento once mil novecientes treinta
y tres Julic menos ciento doce mil clento cincuenta vy
cuatro Agosto menos ciente once mil novecientos dos

Septiembre TMENCS cient'o once mil novecientos dos Total
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menos un milldn trescientos sesenta y nueve ILuz Enero
mencs ochenta vy nueve mil setecientos Febrero menos
noventa y oche mil trescientos Marzo menos noventa y seis
mil descientos Abril menos ochenta y cinco mil novecientos
Mayc mencs ochenta y nueve mil setecientes Junic menos
clento veintitrés mil Julio mencs ciento veintinuaeve mil
trescientos Agosto menos ciento catorce mil Septiembre
menes ciento catorce mil Total menos novecientos cuarenta
mil cien Alimentacidn Enero menos cinco millones Febrero
menos cinco millenes Marzo menos cinco millones Abril
menos cinco millones Mayo menos cinco millones Junic menos
cince millones Julic menos cinco millones Agosto menos
cinco millones Septiembre menos cinco millones Total mencs
cuarenta y cince millones Utiles de Aseo Enerc cero
Febrero cerc Marzo c¢ero Abril setecientos setenta mil
trescientos velntinueve Mayo cero Junio cerc Julic cero
Agosto un  millén cochocientos treinta y  seis  mil
tresclentos cincuenta y ocho Septiembre cero Total dos
millones seisclentos seis mil seiscientos cchenta y siete
Margen Enero menos diecinueve millones ochocientos
cuarenta y cinco mil setecientos diecisiete Febrero menos
veintiuno millones trescientos dieciocho mil novecientos
treinta y dos Marzo mencs diecisiete millones trescientos
dieclocho mil cuatrocientos ochenta vy seis Abril menos
veinte millones guinientos setenta y cinco mil trescientos
veintiuno Mayce menos diecinueve millones novecientos
cuarenta vy c<inco mil noveclentos ochente Junio mencs
dieciocho millenes novecientos doce mil ochocientos
cuarenta y cinco Julic mencs veinte millones doscientos

veinticinee mil siete Agostc mengs dieciocho millones
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ciento catorce mil novecientos treinta y uno Septiembre
menos diecisiete millones ochocientos veinticuatro mil
doscientos sesenta y tres Total menos ciento setenta y
cuatro millones doscientos setenta y tres mil
cuatrocientos ochenta y dos Cementerio unc) ingreso Enero
cincuenta y cinco millones ciento setenta y siste mil
seiscientos setenta y tres Febrero treinta y dos millones
setenta y ocho mil novecientos setenta y nueve Marzo
treinta y nueve millones setecientos cincuenta y nueve mil
cuatrocientos cincuenta y tres Abril cincuenta y tres
millones seiscientos treinta y un mil novecientos cinco
Mayo treinta y siete millones veintidés mil selscientos
noventa y ocho Junio cuarenta millones novecientos
cuarenta y dos mil quinientos ochenta y tres Julio treinta
y seis millones setecientos nusve mil seiscientos sesenta
y dos BAgosto vaintiséls millones seteclentos veinte mil
doscientos sesenta y uno Septiembre treinta millones
ochocientos noventa y ocho mil dosclentos cuarenta y seis
Total trescientos cincuenta vy dos millones ochocientos
cuarerta y un mil cuatrocientos sesenta Dap efectivos
Enerc veinticuatro millones ochocientos veintiune mil
Febrero veintiocho millones setecientos cincuenta y cuatro
mil Marzo veintitrés millones ochoclentos treinta y nueve
mil -doscientos Abril ftreinta y cinco millones trescientos
siete mil Mayo diecisiete millones cuatroclentos catorce
mil Junio veinticinco millones seiscientos ochenta y ocho
mil cuatrocientos Julio dieciocho millones doscientos
diecinueve mil Agosto doce millones cuatrocientos setenta
v tres mil Septiembre catorce millones trescientos

veintiocho mil Tota} doscientos millones ochoclentos
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cuarenta y tres mil seiscientos Trans. P articule Enero

deos millones novecientos treinta y nueve mil Febrero un
miillén ochocientos cincuenta y seis mil Marzo dos millones
sesenta y un mil Abril dos millones setecientos veintidés

mil Mayo un millén setecientos setenta y ocho mil

seiscientos Junio un millén seiscientos once mil Julio

novecientos noventa y dos mil Agosto un milldn quinientos

veintiuno mil Septiembre trescientos sesenta y seis mil

Tetal gquince millones ochocientos cuarenta y seis mil

selscientos TBK RECAUDACION Enero veintisiete millones

cuatrccientos digcisiete mil seiscientos setenta y tres

Febrero un millén cuatroclentos sesenta y  ocho mil
novecientos  setenta y  nueve Marzo trece millones
selscientos veintiochoe mil doscientos cincuenta vy tres

Abril guince millones quinientos veintidés mil novecientos

cinco Mayc quince millones setecientos ochenta y nueve mil

ochocientos noventa y ocho Junic trece millones
se@iscientos cuarenta y tres mil ciento ochenta y tres |
Julio diecisiete millones quinientos cuarente v un mil

seiscientos sesenta y dos Agosto doce millones seiscientos
veintiséis mil doscientos sesenta y uno Septiembre gquince

millones noveclentos ochenta v ocho mil seiscientos

treinta y ocho Total ciento treinta y tres millones

cuatrocientos velintisiete mil cuatrocientos cinguenta vy

dos Otros Enerc cerc Febrero cero Marzo doscientos treinta
y un mil Abril cchnenta mil Mayo dos millones cuarenta mil
doscienteos Junlo cero Julio ciento cincuenta y siete mil
Agosto ceroc Septiembre doscienteos quince mil seiscientos

ocho Total des millones setecientos wveinticince mil

ochocientes ocho dos) Costo fijos ERgro menos cuarenta vy
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nueve millones setecientos setenta y nueve mil guinientos
diez Febrero menos cuarenta v tres millones ochocientos
seis mil setecientes siste Marzo menos ftreinta y tres
millones trescientos veintisiete mil setecientos cuarenta
y tres Abril mencs treinta y un millones ochocientos
noventa y un mil trescientos cuarenta y siete Mayo menos
treinta y cuatro millones ochocientos ocho mil trescientos
noventa y nueve Junio menos treinta y cinco millones
guinientos setenta mil cuatro Julic menos treinta y cinco
millones ocho mil setecientos cuarenta vy ocho Agosto menos
treinta y cuatro millones novecilentos ochenta v cinco mil
doscientos setenta y cuatro Septiembre menos treinta y un
millones seiscientos mil seiscientos cuarenta y siete
Tetal trescientos veintiocho millones setecientos setenta
y ochc mil trescientos setenta y nueve Remuneraciones
Enerc menos cuarenta y siete millones seiscientos setenta
y ocho mil seiscientos cuarenta. Febrero menos cuarenta y
dos millones cuatrocientos treinta y nueve mil setecientos
noventa Marzo menes treinte v un millones ochocientos
cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y dos Abril
menos treinta y un millones veinticince mil ciento noventa
y ocho Mayo mencs treinta y tres millones quinientes
sesenta y ocho mil doscientos sesenta y tres Junio menos

treinta y dos millones trescientos cuarenta vy un mil

ochocientos setenta y nueve Julic menos treinta y tres'

millones setecientes setenta y tres mil setecientos!

cuarenta y c¢inco Agosto menos treinta y tres millones

setecientos ochenta y dos mil seiscientcs sesenta v nueve |

Septiembre menos treinta millones trescientos setenta y

ocho mil setecientos®treinta y seis Total menos doscientos
: *
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ochenta y seis millones cuatrocientos sesenta y siete mil
cuatrocientos treinta v seis Agua Enero menos un millén
setecientos setenta y nueve mil ciento sesenta y dos.
Febrero mencs un millén cuarenta y ¢inco mil setecientes
catorce Marzo menos un millén  ciento cincuenta mil
novecientos cuarenta y seis B&bril menos gquinientos
cincuenta mil dosclentos Mayo menos novecientos gquince mil
doscientos veinticuatro Junie menocs ochocientos cincuenta
y ochc mil ciento sesenta y cince Julic menos ochocientos
cuarenta y cinco mil seiscientos ochenta y clnco Agosto
menes ochocientos cuarenta y un mil ciento cincuenta vy unc
Septiembre menos ochoclientes cuaarenta vy ocho mil
trescientos treinta y cuatro Total mencs siete millones
novacientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y siete
Internet. Enerc menos doscientos velntiséis mil
trescientos ocho Febrero menos dosclentos veintiséis mil
ochenta y nueve Marzo menos descientos veintisiete mil
seteclentos cuarenta vy c¢inco BAbril menos doscientos
veintinueve mil ciento treinta y cinco Mayc mencs
doscientos  treinta mmil  doscientos doce Junic  menos
doscientos treinta mil ochocientos sesenta Julio menos
doscientos treinta y un mil tresclentos dieciocho Agosto
menos doscientos treinta mil setecientos c¢incuenta vy
cuatro Septiembre menos doscientos treinta mil novecientos
setenta vy siete Total menos un milldn ochocientos treinta
v dos mil cuatrocientos veintiuno Luz Enero menos noventa
y cinco mil cuatrocientos Febrero menos noventa vy cinco
mil ciento catorce Marze menos noventa oy o un mil
choclientos BAbril menos ochenta y selis mil ochocientes

catorce Mayo menos noventa y ¢uatre mil setecientos Junic
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menos clento treinta y nueve mil cien Julio mencs ciento
cincuenta y ocho mil Agosto menos ciento treinta mil
setecientos Septiembre menos cilento cuarenta y dos mil
seiscientes Total menos ochocientos noventa y un mil
seiscientos vwveintiocho Margen Enero cinco millones
trescientos noventa vy ocho mil c¢iento sesenta vy tres
Febrerc menos cnce millones seteclientos veintisiete mil

gsetecientos veinticochoe Marzo seils millones cuatroclientos

- treinta y un mil setecientos diez Abril veintiuno millones

setecientos cuarenta mil quinientos cincuenta y ocho Mayo
dos millones doscientos catorce mil doscientos noventa y
nueve Junic siete millones frescientos setenta y dos mil
quinientos setenta y nueve Julio un millén setecientos mil
novecientos catorce Rgosto mencs ocho millones trescientos
sesenta y cinco mil trece Septiembre mencs setecientos dos
mil cuatrocientos uno Total veinticuatro millones sesenta
y tres mil ochenta y unc Se da la palabra al Secretario
General don Nilo Lucero: debo plantear la situacidn del
Jardin Infantil Jean Piaget, el cual es insostenible. Las
lineas mas importantes de gastoes son las remuneracicnes,
alimentacidn, este monto es significativo, por lo que debo
plantear el cilerre de este establecimiento. Se da la
palabra a la alcaldesa y presidenta del directoric: Lo
primer que debemos hacer es identificar a los nifics y
buscar una alternativa de escolarizacién, lamentablemente
es insostenible, pero tenemos que buscarles una
alternativa estratégica de escolaridad. Este es un jardin
gue sostiene el municipioc, es VTF. La Directora del
departamento de traspasc debe haber la consulta a SLEP, si

podemcs hacer el traspaso, si elles responden gue no, vy al
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no tener la corporacidn servicio de educacién ni  los
recursos para financiarles, tendremcs gue idea un plan de
cierre. Estc necesitameos someterlo a votacidn: DANIELA
NORAMBUENA  RORGHERESI, alcaldesa y presidente del
directorio estoy de acuerde con el cierre de este jardin,
la directora dofia NIDIA ZENTENQ GOMEZ, esta de acuerdo y
el director don JUAN FERNANDO ORTEGA PACHECO, esta de
acuerdo. Se acuerda por unanimidad el cierre del Jardin
Jean Peaget. Continua c¢on la palabra al alcaldesa v
presidenta del directoric: ahora es importante determinar
(Coémo vamos a pagar el clerre?, esto nos cuesta, segin los
nimercs presentados aproximadamente seiscientos millones
de pesos. Tenemos gue realizar un plan de cierre y de esa
manera determinar los fondos, Se da palabra al director
del Departamento de Cumplimiento y Prevencién de Delitos
den Gonzalo Pinechet para que trate el ultimo punto de la
tabia el cual es informes de Contraloria General de la
Repiblica:r Se realiza una breve exposicién de 1las
observaciones del informe quinientos ochenta y nueve de
este ano, el cual reitera varias observaciones del informa
del afic pasade el nimero ochocientos nueve. Con fecha
velnticuatro de septiembre de este zfic, se hizo envid del
plan para enfrentar las cobservaciones, hay que tomar este
rlan y subsanar las que quedarcon pendientes., Contraleria
también observa el punto de la retencidn de impuesto para

no hacer ie pagoe dos veces. Respecto al informe nimero

ochocientos nueve, estamos esperande la respuesta del |

Directer de Administracidén y Finanzas (DAF) don Mario !

Aliaga, la cual le hemos solicitado pecr coficio en dos

oportunidades,

y debe estar hoy paragoumplir con el plazo
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de entrega a contralcria. Se da la palabra a la alcaldesa
y presidenta del directorio: Dste paso.por que nadie tomo
el sartén per el mango vy hubo robo, decir que hoy estames
de acuerdo, gue ellos defiendan los derechos de sus
colaboradores y ellos deberian ponerse & dispesicidn de la
comunidad., Nosotros vinimos a trabajar, que las cosas que
hagan bien, no tenemos miedo de hacer las cosas bien.
Tenemos gue ser responsables con los pocos ;ecursos que
tenemos, las nuevas contratacicones de esta administracion
estan Jjustificadas, gracias a es0 tenemos numeros vy
tenemos acciones Jjudiciales presentadas. SE EXIBE TABLA
GESTIONES DE CAMBIC ACTUAL DE ESTA ADMINISTRACION. Gestién
del cambio CORPORACION MUNICIPAL Gabriel Gonzalez Videla
La Serena. Licencias médicas * Implementar de pago segin
tope legal * Deveolver la gestidén de licencias al
colaborador Préstamos * Restriccidén de préctica habitual
Implementacién de controles * [Dlaboracién de manuales,
protocolos y otras medidas de control * Verificacion de
funcionamientc de procescs criticos (edemplo, pago de

remuneracicnes) Gestidén de trabajo en equipos * Fomento de

comunicacion interdepartamental ® Transparencia 2
informacidn oportuna * Toma de decislones informada.
Evaluacidén de rentabilidad *Jardin Jean Piaget *
Cementerio * Salud. Se da la palabra al Secretario

General de esta corporacidn don Nile Lucerc: Existia en
esta corporacidén, un proceso de normalizacién scbre
préstames y fondos por rendir a sus funciconarics. Existen
zlrededor de trescientos treinta y seis millones de pesos,
desde el afe dos mil quince a la fecha, en préstamos de la

corporacidén, sin intereses ni reajustes. Realizamos un
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cruce de una bkase de datos y el libro de remuneraciones,
esta situacién es grave y también la hacsmos presente en
2}l Directorio. SE DEJAN CONSTANCIA DE LOS SIGUIENTES
ACUERDOE DEL DIRECTORIO: Acuerdos del Directorio — Sesidn
Ordinaria Uno) Informe en Dereche scbre la situacidn
patrimonial de los bienes inmuebles: El Directoric acuerda
golicitar a la CMGGV la elaboracién de un Informe en
Derecho que detalle la situacidn Juridica y patrimenial de
todos log bhienes inmuebles pertenecientes a la Corporacién
Municipal, incluyendo su condicidn de dominio, gravamenes, :
uso actual, valor referencial y eventuales limitacicnes.
Dicho informe debera remitirse al Directorio en la préxima
sesidn extraordinaria {noviembre) . Dos) Informe
consolidado de deuda pagada durante el ejercicio dos mil
vainticinco (2025} : El Directoric instruye a la
Subdireccién de Finanzas la confeccién de un informe
actualizade de deuda pagada al afic dos mil veinticinco,
identificando los concaptos, proveedores A areas
correspondientes, junto con una presentacién ejecutiva que
exponga los resultados financieros y proveccicnes de pago
para el ejercicic dos mil veintiséis ({2026) (noviembre)
Tras) Programa de racionalizacidn del gasto Yy
desvinculaciones: El1 Directoric aprusba el desarrollo de
un Programa de Recorte de Gastos y Desvinculacién en las
areas de Salud y Administracidén Central, orientado a la
optimizacidén de recursos, reduccién de costos fijos ¥y
reestructuracién de funcicnes administrativas. El programa
deberid contemplar criterios cobjetivos, evaluacién de
impacto presupuestarico Yy mecanismos de acampafiamiento

laboral. (noviembre} . Cuatro) Plan Comunicacional
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Institucional: El Directorio acuerda elaborar un nuevoe
Plan Comunicacional, con el proposito de difundir
piblicamente las acciones, avances y medidas correctivas
adoptadas por la Corporacién. Dicho plan deberi contemplar
una estrategia multicanal, lineamientos de transparencia
activa y un calendario de publicaciones institucionales. Cinco)
Cierre dal Jardin Infantil Jean Piaget vy Programa de
Accpafiamiento. El Directorio aprueba el cierre programads del
Jardin Infantil Jean Piaget, instruyendo a la Corporacidn
disefiar e implementar un Plan de Cierre y Accmpafiamiento para
las familias y trabajadores, que asegure la adecuada
reubicacién de los parvulos y la atencién social y laboral de
los funcicnarios. Reunirse con las familias e informar
directamente dicha decisién. Seis) Se elabore wn Informe
Juridico responsabilidad civil, administrativa y penal de los
directores. Siete) Entregar el Pre balance del afio veinticinco.
Ocho) BAcuerdo: Se debe pagar cotizaciones previsionales e
impuestoc dnico correspondiente a la gestién dsl afio dos mil
veinticince (2025). Nueve) Autorizacién de realizar analisis
juridicos para envie de antecedentes, colaboracién con el
Ministerio Piblico y tode el apoyo a las diversas instituciones
para aclarar todo tipo de situaciones penalmente relevantes.
Diez} Los abcgados de la corporacién y la municipalidad deben
reunirse a lo mencs una vez a la semana, para coordinar las
causas administrativas, civiles y penales. Se debe formalizar y
realizar acta. Ultimo punto de la tabla: Concejo Cerrado: Se da

la palabra al Secretaric General de la Corporacion dom Nilo

Lucero: Dejo presente en este directorio que en dicho concejo |

s& presentara vy revisard el estado financiere vy deuda,
acditorias inte_mas,'y causas penales. Uno) Infommacién, Dos)
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1 | Resumen deuda actual, Tres) Diagnostice de problemas, Cuatro)
2 ;Investigaciones, Cinco) Gestidén administracién actual, Seis)
3 %Planes de accicones, siete) Se agregard el porcentaje de gastof
4 :‘del departamento de Salud con desagregacién del afio dos mil
3 gveiﬁticuatro hacia atras y afio dos mil weinticinco. Ocho)
6 | Bonificaciones anuales, prestamos a los trabajadores. Nueve)] Se
7 | dejard constancia de los hallazgos i rregulares. Diez) Agregar
8 | licencias médicas (individualizar a las perscnas) y once)
9 | Justificacién de las nuevas contratacionas. Toma la palabra la
10 | aicaldesa y presidenta del directorio: Quiere felicitar al
il equipc por el excelente trabajo realizado, nuestro cbjetivo es
12 | la transparenciz, la prensa debe entregar la informacién real.
13 : Por aste pide a Gonzalo Pincchet que pueda exponer estos puntos
14 |en la COSCT {Consejo de la Sociedad Civil) esta semana, Yy se
13 | pueda hacer un punto de prensa. Se da la palabra a2l directorio
i6 | Juan Fernande Ortega: debemos reconccer el trabajo que hemos
17 | hecho, aparte de lo dificil y compleic que es determinar la
18 | situacidn eccnémica y financiera de la corporacién. Se da la
19 | palabra al Secretario General Nilo Lucere: Ha sido complejo

20 |traba‘ar en estas materias, hay Iﬂucha desconfianza. Se ha

ff.'
21 | lograde generar un equlpo, donde sea una forma grata de hacer
22 | nuestra misién y fa gularﬂ&f El” D-rectomo faculta a la
23 | abogada derfia C‘AIDERCN*: EﬁEN‘IES, cédula nacional de
24 | identidad namero
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28 | Sin nada mas que tratar y siendo las quince con veinticuatro

|
290 | minutos. Se da por terminado esta sesién de directorio. Fima ST
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ZENTEND GOMEZ SECRETARIA fima ilegible JUAN FERT®NDO (RTHEA PACHED
DIRECICR. Conforme acta que se tuvo a la vista por el Notario que
autoriza y se devuelve al interesado. In camprobante lLa presente
escritura ha sido leids por el compareciente, de conformidad al
articule cuatrocientes siete del Codigo Organico de Tribunales,
declarando que acepta expresamente el tenor de la misma, por lo
gque firmma en sefial de aceptacidn, estampande su impresidn
diéito pulgar derecho junto a su firma, conforme al articulo

cuatrocientos nueve del citade Cdédigo.menos Se da copila.menos
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