REPERTORIO N°1278.- ANO: 2024.-

ESCRITURA PUBLICA
ACTA
REUNION ORDINARIA DE DIRECTORIO
NUMERO CIENTO VEINTINUEVE
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
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En la ciudad de La Serena, Republica de Chile, a veintiséis dias del mes de Julio del afio
dos mil veinticuatro, ante mi, PABLO IGNACIO BUSTOS MOLINA, abogado, Notario
Publico, Titular de la Tercera Notaria de La Serena, con asiento en esta
comuna, calle Colon numero trescientos cincuenta y dos, local dos, comparece:
Dofla MABEL NATALI ITURRIETA BASCURNAN, chilena, abogado, viuda,
cedula nacional de identidad numero

domiciliada en calle

, Pefiuelas Coquimbo, de paso
en esta ciudad, mayor de edad, quien me acreditdé su identidad con la cédula
referida, y expone: Que debidamente facultado viene en reducir a escritura
plblica la siguiente acta: ACTA REUNION ORDINARIA DE DIRECTORIO
NUMERO CIENTO VEINTINUEVE CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL
GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA. En La Serena, siendo las quince horas
treinta y nueve minutos, del dia jueves veinticinco de julio del afio dos mil
veinticuatro, se da inicio a la Sesion ordinaria numero ciento veintinueve del
Directorio de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena,
en el saléon de reuniones de la Corporacion, ubicado en calle Anima de Diego

nimero quinientos cincuenta, segundo piso, La Serena, debidamente citada y
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constituida con la asistencia de los siguientes miembros: los Directores
Sefiores (as): ROBERTO ELIAS JACOé JURE, cédula nacional de identidad
namero
Alcalde de La Serena y Presidente de la Corporacion Municipal
Gabriel Gonzalez Videla, ALEJANDRO PINO URIBE, cédula nacional de
identidad ndmero
; LORENA RODRIGUEZ GALLEGUILLOS, cédula
nacional de identidad niimero
PEDRO LUNA ORDINOLA cédula
nacional de identidad nGmerc
; JESUUS PARRA PARRAGUEZ cédula
nacional de identidad nimero
Asistieron como invitados a la presente
sesion, los sefiores {as) Secretario Géneral de la Corporacion Municipal,
Jorge Diaz Torrején, cédula nacional de identidad numero
- Director
Provisional del Departamento de Salud Rodrigo Ferndndez Zumaran, cédula
de identidad
. Director del Departamemo de Finanzas Francisco
Velasquez Novoa, cédula nacional de ‘identidad ndmero
; Directora Subrogante
del Departamento Juridico Claudia Pérez Uribe, cédula nacional de identidad
numero
Director del Departamento de Administracion Pablo Salazar Dominguez,
cédula de identidad nimero
Directora del Departamento de
Educacion Sandra Castro Carvajal, cédula nacional de identidad nimero
. Directora del
Departamento de Planificacion y Desarrollo Institucional Eugenia Cifuentes

Litllo, cédula nacional de identidad numero\
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. Director del
Departamento de Control Interno Jerénimo Claveria Calderén, cédula
nacional de identidad nimero

Coordinador del Departamento de Finanzas

Ricardo Gémez Villablanca, cédula nacional de identidad namero
; ¥y los abogados
sefiora Mabel lturrieta Bascufian y Augusto Prado Sanchez.- El Presidente
da inicio a la reunion, e indica que los puntos de la tabla son: Uno:
Implementacion de la Ley Karin en la Corporacion Municipal. Dos: Propuesta
de modificacion de los Estatutos de la Corporacion. Tres: Varios.- El
Presidente sefiala que se cambiara, con la venia del Directorio, el orden de la
tabla y se trataran los puntos Varios al inicio de esta sesion.- Primer Punto de
los Varios: Acuerdo Pago Fonasa. Expone el Director del Departamento de
Finanzas Francisco Velasquez. Se informa que con fecha quince de julio del
presente, se firmd un avenimiento o acuerdo de pago con Fonasa. Indica que Ia
Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla, mantenia una deuda por
concepto de cotizaciones de salud no pagadas con el Fondo Nacional de
Salud, por un monto total de diecinueve mil novecientos dieciséis millones
doscientos noventa y nueve mil doscientos treinta y seis pesos, suma que
incluye valor nominal, reajustes, recargos y gastos judiciales conforme lo
establecido en el articulo diecinueve del Decreto Ley numero tres mil
quinientos del afio mil novecientos ochenta, de los periodos de enero del afio
veinte dieciocho a diciembre del afio veinte veintiuno. Sefiala que las
negociaciones se hicieron con la empresa encargada de la cobranza de la
deuda de Fonasa, Heredia Abogados SpA, con quienes se logré un acuerdo de
pago muy beneficioso para la Corporacién, el cual consistid en establecer una
deuda de cotizaciones de dos mil cuatrocientos ochenta y un millones
cuatrocientos sesenta mil ochocientos cincuenta y tres pesos. En cuanto a los
intereses y multas, se ha otorgado una condonacion del cien por ciento, lo que

significa que no hay ninglin monto a pagar por este concepto. Los gastos de
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cobranza ascendieron la suma de doscientos setenta y dos millones
novecientos cincuenta y seis mil cuatrocientos noventa y dos, 1o que significa
gue se ha aplicado un descuento del ochenta y seis por ciento en estos gastos.
Finalmente, la suma total a pagar es la suma de dos mil setecientes cincuenta
y cuatro millones cuatrocientos diecisiete mil trescientos cuarenta y cinco
pesos. Esta suma se pagara de la sigu'iente manera: a) Primer pago, por la
suma de treinta millones de pesos, monto que pagd con fecha quince de julio
del afio dos mil veinticuatro, mediante transferencia electrénica a la cuenta
corriente de Fondo Nacional de Salud; b) Un segundo pago, por la suma de
treinta millones de pesos, monto que seré pagado con fecha veintiséis de julio
del afio dos mil veinticuatro; v c) El saldo de {a deuda, ascendente a dos mil
seiscientos noventa y cuatro millones cuatrocientos diecisiete mil trescientos
cuarenta y cinco pesos, se pagara mediante sesenta cuotfas, sucesivas y
mensuales, via transferencia a la cuenta corriente del Fondo Nacional de
Salud. De esa manera, la primera cuota sera por un monto de quinientos nueve
millones setecientos tres mil doscientos cinco pesos y se pagara con fecha
maxima el dia freinta de septiembre del afio veinte veinticuatro, a través de un
Convenio mandato que suscribird el Ministerio de Educacion y la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzélez Videla. Se hace presente que el objetivo de dicho
convenio es que la Corporacién Mun'icipal encomiende al Ministerio de
Educacion, el pago de las obligaciones adeudadas de docentes y asistentes de
la educacion de los establecimientos educacionales bajo su administracion, y
que mantiene con el Fondo Nacional de Salud, utilizando para ello recursos de
la subvencidn escclar que se encuentran retenidos por el Ministerio de
Educacion. En virtud de lo anterior, el Ministerio de Educacién pagara
directamente al Fondo Nacional de Salud la cuota antes referida. Las cuotas
dos a la cincuenta y nueve seran por un monto de treinta y siete millones
veintinueve mil cincuenta y tres pesos. La cuota nimero sesenta sera por la
suma de treinta y siete millones veintinueve mil sesenta y seis pesos. El Sr.

LUNA, felicita la operacion, especialmente a condonacion de intereses.- El Sr.
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PINO, también felicita al equipo negocié-dor y al Secretario General por este
Avenimiento.- A continuacion, el Sr. LUNA lee una reflexiéon acerca de su
responsabilidad legal como director, en virtud de la cual pidi6 la modificacion
de la web institucional que incluyera al directorio, conocer la Ley Karin y la
modificacion de los estatutos, y que sera Salud el principal eje del futuro
desarrollo de la Corporacion, agradece.- Se incorpora a la reunién el director
Sr. PARRA.- El Presidente pasa al segundo punto de Varios, que explica la
Directora Subrogante del Departamento Juridico Sra. Claudia Pérez Uribe al
Directorio, y que dice relacion con la ampliacion del acuerdo de Directorio,
tomado en Sesion Ordinaria nimero ciento veintiocho de fecha veintisiete de
junio del afio dos mil veinticuatro, que aprobé por unanimidad la operacion de
leaseback de la propiedad de Anima de Diego niimero quinientos cincuenta, La
Serena.- El Directorio por la unanimidad de los miembros presentes,
aprueba la ampliacién del acuerdo indicado, en siguientes términos:
factltese al Secretario General, don Jorge Gino Enriko Diaz Torrején, para
que suscriba en representacién de la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzalez Videla, los instrumentos en que se materializara la operacién de
leaseback, respecto del inmueble ubicado en calle Anima de Diego
nimero quinientos cincuenta, La Serena, confiriéndole expresamente las
facultades de: a) adquirir el inmueble de Gran Capital Il SpA, ejerciendo la
opcion de compra del contrato de arrendamiento con opcién de compra
que tiene actualmente la Corporacion con Gran Capital Il SpA; b) vender
dicho inmueble a Eurocapital S.A; y ¢) suscribir el correspondiente
contrato de arrendamiento con opcién de compra con Eurocapital S.A,
con expresa facultad para ejercer, en representacion de la Corporacion, la
correspondiente opcion de compra derivada del mismo. El Presidente,
pasa al primer punto de tabla, implementacidon de la Ley Karin, lo explica la
Directora Subrogante del Departamento Juridico dofia Claudia Pérez Uribe, en
una presentacion con soporte electronico y entrega minuta de presentacion al

Directorio. Esta ley modifica el Codigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en
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materia de prevencién, investigacion y sancién del acoso laboral, sexual y
violencia en el trabajo. Fue publicada en el Diario Oficial el quince de enero de
veinte veinticuatro y entrara en vigenbia el dia uno de agosioc de veinte
veinticuatro. Deniro de sus aspectos relevantes, cabe sefialar que modifica e
incorpora definiciones legales, es’{ablece. medidas de prevencidn y resguardo; y
perfecciona los procedimientos de investigacion. Sus principales enfogues son
de prevencion, investigacion y sancidn de las conductas de acoso sexual,
acoso laboral y violencia en el trabajo. Ademaés, incorpora la perspectiva de
genero para el tratamiento de estas materias, con la implementacion de
medidas para fomentar igualdad y eliminar discriminacion, siendo contrarias a
esto, el acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo. Refiere y explica estos
conceptos, indica que la nueva norma’{iya impone al empleador la obligacion
prevencion de estas conductas, lo que se materializa en elaborar, implementar,
difundir y sensibilizar el proiocolo de pfevencién del acoso sexual, laboral, y
violencia en el irabajo. Asimismo, indica'que el empleador debe informar a las
personas trabajadoras los canales de denuncia de los incumplimientos de la
prevencion, investigacion y sancién dél acoso sexual y laboral, y de las
instancias estatales para denunciar cualquier incumplimiento a la normativa
laboral y para acceder a [as prestacioneé de seguridad social, proporcionando
a la persona afectada atencion psicologica temprana, a través de los
programas que dispone el respectivo organismo administrador de la ley de
accidentes del trabajo. Respecto de la obligacién de investigar, explica el
procedimiento, el cual debe otorgar garantias esenciales minimas del debido
proceso a las personas involucradas, consagréandose los principios de
celeridad, confidencialidad, imparcialidad y perspectiva de género. Sobre las
medidas de resguardo, menciona que el empleador podra adoptarlas para
proteger al denunciante, siempre que se ‘encueniren sefialadas en el protocolo
de prevencion. Luego explica el inicio del procedimiento mediante denuncia
escrita o verbal ante la empresa o inspeccion del Trabajo por la persona

afectada, contenido de la denuncia, procedimiento ante la empresa,
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obligaciones del empleador, contenido minimo de del informe de Ia
investigacion y sanciones que debe tomar el empleador. El Sr. PINO sefiala
que habria que pedirle a la ACHS una metodologia para denunciar, porque
sera un tema muy complejo de abordar, indica que esta experiencia él la vivio
como gerente de la ACHS, en su época y fue dificil, sefiala que lo mejor es
tener un protocolo, consistente en tomar las denuncias con un tercero presente
y un acta, estima que podrian darse denuncias falsas en contra de algunas
jefaturas, que hay que abordar. El Sr. LUNA consulta sobre cémo se tomaran
las denuncias, quien lo hara en el servicio, la Directora Pérez le responde que
se hara a través del protocolo que se trabaja internamente y expone una
nomina de actividades para la implementacién de la Ley Karin al interior de la
Corporacién.- Siendo las dieciséis horas treinta y cinco minutos, se retira el
Presidente, lo reemplaza el Sr. PINO, en la funcién de presidente de la sesion,
quien pasa al punto Dos de la tabla: Respecto de la propuesta de modificacion
del Estatuto de la Corporacién, expone el abogado Augusto Prado y entrega
material escrito del siguiente contenido: Uno.- Objetivos de la Corporacion,
redaccion actual del articulo tercero: La Corporacion no tendra fines de lucro y
su objetivo sera: a) Administrar y operar servicios en el area de, Educacion,
Salud y atencion de menores que haya tomado a su cargo la llustre
Municipalidad de La Serena, adoptando las medidas necesarias para su
dotacion, ampliacion y perfeccionamiento. En el cumplimiento de estas
finalidades, la Corporacion tendra las mas amplias atribuciones, sin perjuicio de
las que en materia de sUper vigilancia y fiscalizacién corresponda a las
Autoridades Publicas de acuerdo con las leyes y reglamento. Se propone
incorporar la administracion de los Cementerios. La administracién de los
Cementerios fue entregada a las Municipalidades con Ley nimero dieciocho mil
noventa y seis, de veinticinco de enero de mil novecientos ochenta y dos.
Propuesta de agregacion y modificacion, nuevo articulo tercero de los
Estatutos: La corporacion no tendra fines de lucro y su objetivo sera:

Administrar y operar servicios en el area de Educacién, Salud, Cementerios y



atencién de menores gue haya tomado a su cargo {a Hustre Municipalidad de
La Serena, adoptando las medidas necesarias para su dotacion, ampliacion y
perfeccionamiento. En el cumplimiento de esias finalidades, la Corporacion
tendra las mas amplias afribuciones, sin perjuicio de las que en materia de
super vigilancia y fiscalizacidn corresp:onda a las Autoridades Publicas de
acuerdo con las leyes y reglamento. Dos..— Incorporacion de nuevos socios a la
Corporacion, tratado en el actual articulo cinco: Los socios de la Corporacion
se clasifican en socios activos y socios Cooperadores. Propuesta, nuevo inciso
segundo: “Para ingresar a ta Corporacion, como socio aclivo o cooperador, el
interesado debera presentar ante el Secretario, o quien lo reemplace, una
solicitud escrita que sera considerada'_y resuelia por el Directorio en su
siguiente reunién. En todo caso, se tendra como fecha de ingreso la de la
presentacion de la respectiva solicitud. El acuerdo de aceptacion o rechazo
deberd ser tomado por la mayoria absdiuta de los miembros en ejercicio del
Directorio, dejandose constancia de ello en Acta. Si no se aceptare el ingreso
del postulante, se indicara en el acta las razanes del rechazo y se comunicara
al candidato a socio, por escrito, dentro de los cinco dias siguientes a la
reunion, asi como brevemente el fundamento que la motiva. En todo caso, el
rechazo debe realizarse siempre por: causa o motivo objetivo.” Tres.-
Obligaciones y deberes de los socios, agregar un articulo siete bis: a) Conocer
el Estatuto y Reglamentos de la Asociacion, respetar sus disposiciones y
cumplirias; b) Pagar las cuotas que se fijen de conformidad a estos Estatutos;
¢) Concurrir a las sesiones a que se les convoque; d) Cooperar con las labores
de la Asociacion, interviniendo en los debates cuando sea necesario, asi como
intervenir con voz y voto en las asambleas de ta Corporacion, sean ordinarias o
extraordinarias; d) Firmar los registros de socios, proporcionando los datos
correspondientes; e) Dar aviso al Sec'_retario General cuando cambien de
domicilio 0 se produzcan variaciones en sus datos personales que alteren las
anotaciones de este registro; e) Respe_'tar los acuerdos del Directorio y la

Asamblea General. Cuatro.- Inhabilidades para directores Se propone
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incorporar un nuevo inciso segundo en el articulo quince, donde se establezca
la inhabilidad de los directores, en caso que hayan sido condenados a pena
aflictiva y otras causas. El nuevo inciso segundo dira: “No podran integrar el
Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. El director
que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple
delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos, cesara en sus funciones,
debiendo nombrarse a un reemplazante que durara en sus funciones el tiempo
que reste para completar el periodo del director reemplazado, siguiendo el
mismo procedimiento que se utilizd para el nombramiento del Director
reemplazado.” Inhabilidades para directores, se propone agregar un nuevo
inciso al articulo quince, donde se incorpore que la designaciéon de los dos
directores que corresponde al Alcalde, se debe realizar por el concejo
municipal, de acuerdo al articulo setenta y nueve, letra i) de la Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades. “Articulo setenta y nueve.- Al concejo le
correspondera: i) Elegir, en un solo acto, a los integrantes del Directorio que le
corresponda designar a la municipalidad en cada corporacion o fundacion en
que tenga participacion, cualquiera sea el caracter de ésta o aquélla. Estos
directores informaran al concejo acerca de su gestion, como asimismo acerca
de la marcha de la corporacion o fundacion de cuyo Directorio formen parte.”
Nuevo inciso que se incorporara en el articulo quince: “Correspondera al
Concejo Municipal elegir, en un solo acto, a los dos integrantes del Directorio
que corresponda designar al Alcalde -mencionados en los dos incisos
anteriores- de acuerdo a lo establecido en el articulo setenta y nueve, literal i)
de la Ley dieciocho mil seiscientos noventa y cinco, Organica Constitucional de
Municipalidades. Estos directores informaran al concejo acerca de su gestion
como, asimismo, acerca de la marcha de la Corporacion.” Cinco.- Gratuidad en
el ejercicio del cargo de directores, reembolso de sus gastos y responsabilidad.
Se propone incorporar un nuevo articulo a los Estatutos: Articulo dieciséis bis.-

Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser
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reembolsados de los gastos, autorizados por el Directorio, que justificaren
haber efectuado en el ejercicio de su fuh_ci(}n. De igual forma, tendran derecho
a reembolso en caso que el Directorio ¢ la Asamblea les encomiende alguna
funcion remunerada. Sin embargo, y salvo que los estatutos dispusieren lo
contrario, el Directorio podré fijar una retribucion adecuada a aquelios
directores a quienes encomiende servicios distintos de sus funciones como
directores. De toda remuneracion o retribucion que reciban los directores, o las
personas naturales o juridicas que [es son relacionadas por parentesco o
convivencia, o por interés o propiedad, debera darse cuenta detallada al
Directorio. En el ejercicio de sus funciones los directores responderan
solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios que causaren a la
asociacion. El director que quiera salvar su responsabilidad por algun acto o
acuerdo del Directorio, deberd hacer constar su oposicién en la misma sesion
en que se adopto el acuerdo, debiendo darse cuenta de ello en la proxima
asamblea. Seis.- Causales de cesacién de funciones de directores. Articulo
diecinueve bis.- Los miembros del Directorio cesaran en sus funciones, por
alguna de las siguientes causales: a) Por pérdida de la calidad de socio; b) Por
renuncia voluntaria; ¢) Por término del piazo de mandato; d) Falta grave en el
cumplimiento de sus obligaciones como Director. Sera falta grave, la
inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas, o a seis sesiones del
Directorio, ordinarias o extraordinarias,.' durante el mismo afio calendario.
Siete.- Creacion de Comision Revisora de Cuentas en la Asamblea General
Crdinaria anual que corresponda, los miembros aclivos elegiran una Comisién
Revisora de Cuentas, compuesta por treé de ellos, quienes duraran dos afios
en sus funciones y cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes. a.
Revisar trimesiralmente y cuandc la situacion lo amerite, fos libros de
contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el
Secretario General deben exhibirle, comé, asimismo, inspeccionar las cuentas
bancarias y de ahorro; b. Velar porque los'miembros se mantengan al dia en el pago

de sus cuotas y representar al Tescrero cuando alguno se encuenire atrasado a fin que
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éste investigue la causa y procure se ponga al dia en sus pagos; ¢. Informar en Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas y
dar cuenta de cualquier irregularidad que notare; d. Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual,
un informe escrito sobre las finanzas de la Institucion, sobre la forma que se ha llevado la
Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione el
Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial del
mismo; y, e. Comprobar la exactitud del inventario. Ocho.- Creacion del Tribunal de Ftica,
Honor o Disciplina. De la Comision de Etica, Honor o Disciplina. Este Tribunal de Etica
tendra facultades disciplinarias respecto de los integrantes de la Corporacién, las que
ejercera mediante un procedimiento racional y justo, con respeto de los derechos que la
Constitucion, las leyes y los estatutos confieran a sus asociados. En todo caso, el cargo
en cualquier drgano de administracion de la Corporacién, es incompatible con el cargo en
este drgano disciplinario. La Comisién de Etica estara compuesta de tres miembros,
elegidos cada dos afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los
requisitos que se estableceran en los mismos estatutos. El Tribunal de Etica aplicara las
medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacion de los hechos efectuada
por el Instructor, conforme al siguiente procedimiento. El Instructor sera una persona
integrante -socio- de la Corporacion, no comprometido en el hecho que se investiga,
quien sera designado por el Directorio. El Tribunal de Etica podra aplicar las siguientes
medidas disciplinarias: a) Amonestacion verbal. b) Amonestacion por escrito. c)
Suspension: Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion, por
incumplimiento de las obligaciones como socio. Durante la suspension el miembro
afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el Tribunal de Etica
haya determinado derechos especificos respecto de los cuales queda suspendido. d)
Expulsion basada en las siguientes causales: Uno.- Causar grave dafio de palabra, por
escrito o con obras a los intereses de la corporacion. El dafio debe haber sido
comprobado por medios incuestionables. Dos.- No comparecer en forma consecutiva a
dos Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, en un afio calendario, sin causa justificada.
La justificacion debera ser presentada al Directoric antes o durante los cinco dias habiles

posteriores a la realizacion de la asamblea respectiva. De la expulsion se podra pedir
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reconsideracién ante el mismo Tribunal de Etica, apelando en subsidio para ante una
Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados
desde ia respectiva notificacion. La Asamblea General Extraordinaria debera ser cifada
especialmente para este efecto, la cual resoh}eré en definitiva la aplicacion de ia medida
disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsion aplicada por el Tribunal de Etica debera ser
ratificada también por la Asamblea General. El Sr. PINO consulta sobre la
incompatibilidad entre un concejal y la eleccion de un director del Directorio de la
Corporacion, le explica el Sr. Prado que son diferentes las incompatibilidades de la Ley
Organica Constitucional municipal y la que pudieran esiablecer los estatutos. El Sr.
PARRA consulta por el término de vigencia del Directorio actual y cual es el tramite a
seguir, la directora Pérez le responde que el'piazo de vigencia del Directorio, vence en
septiembre proximo y que debe seguirse el tramite que establecen los actuales estatutos.
El Sr. PINO estima que debiera nomindrse una Comision de reforma de estatutos, lo que
seria una herencia de este Directorio. 'EE‘ Directorio facuita a la Abogada, Mabel
fturrieta Bascufian, cédula nacional de idemi&ad numero |

a reducir a escritura
publica la presente Acta y efectuar todas las correcciones de errores u omisiones
gue pudiesen presentarse. Siendo las diecfsiete horas con veinticinco minutos, se da
termino a esta reunién con el agradecémiénto por el tiempo disponible para estar
presente. Hay una firma ilegible. LORENA RODRIGUEZ GALLEGUILLOS. TESORERA.
Hay una firma ilegible. ALEJANDRO PINQ URIBE. SECRETARIO, Hay una firma
flegible. PEDRO LUNA ORDINOLA. DIRECTOR. Hay una firma llegible. JESUS PARRA
PARRAGUEZ. DIRECTOR. Hay una firma ilegible. ROBERTO JACOB JURE.
PRESIDENTE. ALCALDE. LA SERENA, veinticinco DE JULIQO DE dos mil
veinticuatro. Conforme con el acta escrita en hojas adosadas a las
paginas ciento treinta y seis, ciento treinta y seis vuelta, ciento treinta y
siete, ciento treinta y siete vuelta, ciento treinta y ocho, ciento treinta vy
ocho vuelta, ciento freinta y nueve, ciento treinta y nueve vuelta, ciento
cuarenta, ciento cuarenta vuelta, ciento cuarenta y uno, y ciento cuarenta y

uno vuelta del Libro de Actas de Corporacidén Municipal Gabriel Gonzalez Videla
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de La Serena, que se ha tenido a la vista. En comprobante y previa lectura

firma. Se da copia. Doy fe.-

MABEL/NATALI ITURRIETA BASZONAN
C.ILN°
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Certifica que esta escritura esta conforme al original y no ha sido modificada,

Santiago 26-07-202

OTR-240726-1351-17109

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada, segun lo
indicado en la Ley N°19.799 y en el Autoacordado de la Excma. Corte
Suprema. Su validez puede ser consultada en el sitio Web
www.cbrchile.cl con el codigo de verificacion indicado sbbke estas lineas.






