CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE___MAYO DEL 2024
NOMBRE Waldo Gonzalez Chamberlain
RUT
UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE ARTES MUSICALES
DESEMPENO
NOMBRE DEL PRODUCCION MUSICAL DE TALENTOS Y
R I N TALLERES ARTISTICOS
QUE DESEMPENA

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Seleccionar a los alumnos para potenciar su talento y perfeccionar su trabajo
en la musica, ya sea el canto o como acompafiante instrumentista.

Luego la practica en el estudio de grabacién tiene la finalidad de registrar lo
mejor del trabajo realizado por el alumno en el afio, Al final grabar y masterizar
nuestro 2do Disco de TALENTOS DEL LICEO MARTA BRUNET,
presentaciones en vivo “Dimelo Marta” a la comunidad.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: 01 - MAYO - 2024 HASTA: 30 - MAYO- 2024
DIA - MES - ANO DIA - MES - ANO
(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacién, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

-Estudiantes nuevos
-Presentacion en Investidura de nuevos cantantes
-Nuevo repertorio del Grupo Musical “Dimelo Marta”

- Fotos.

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

Una sala estudio para grabar sin tanto ruido externo. Falta un teclado semi
profesional con midi.

Departamento de Educacion - Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.




CORPORACION MUNICIPAL
La Serena

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Que el taller también sea evaluado como ACLE , CON UNA NOTA

Trabajo con mis equipos en el liceo y seria bueno postular a un fondo para
equipamiento de estudio de grabacion.

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

MAYO 2024

MES QUE SE INFORMA WALDO GONZALEZ CHAMBERLAIN

MAYQ 2024

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

FIRMA Y TIMBRE JEFATURA

Departamento de Educacién - Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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6. TABLA DE CHECK LIST

REVISION
INDICADOR TECNICA

BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA, CARGO,
ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO £

MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA)

FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR
PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR

EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORREOS, DOCUMENTOS, ETC.

COPIA CONTRATO

Departamento de Educacién - Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.




