CORPORACION MURNICIPAL

La Serena
INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE ABRIL DEL 2024 e
NOMBRE MARGARITA YERISSA CASTRO ACUNA
RUT y
UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DESEMPENO
NOMBRE DEL MONITORA PROGRAMA 4 A 7, COLEGIO CARLOS
PROYECTO Y/O FUNGION poaviv VAN
QUE DESEMPERA AZA

1.4. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarroliar en virtud del presente contrato seran las

siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODC DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

- Participar en reuniones de Coordinacion con coordinador/a del Programa4a 7,
para la ejecucién e implementacion def Programa.

- Planificar, programar y desarrollar actividades del componente 2: Cuidado integral
de nifies y nifias, de acuerdo a lo planificado en el Cronograma de Trabajoy en las
presentes Orientaciones Técnicas.

- Velar por la calidad de las actividades del Programa, disefidandolas y evaluandolas
adecuadamente.

- Conocer y socializar el plan de emergencia/contingencia de! establecimiento ante
posibles accidentes o incidentes.

- Entrega de informacién a participantes.
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitdcora o planificacion, diaria o

semanal, sobre las actividades realizadas.
SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

- Reconocimiento del colegio y espacios habilitados para realizacién de

talleres de apoyo pedagdégico y dreas vinculadas.

- Inscripcion de mujeres participantes en el programa.
- Difusion del programa 4 a 7 en salas de clases e instalacion de

informacion en tos espacios del colegio.

- Realizacién de solicitud de materiales para realizacion de talleres.
- Realizacion de planificacion de talleres con objetivos pedagdgicos,

artisticos y deportivos.

- Realizacion de inventario de materiales deportivos, artisticos, tecnolégicos

y dtiles de aseo del afio existentes del afio 2023.

- Actualizacién de computadores e impresoras para el uso 2024.

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

Falta de inforrmacién para avanzar en planificacion de talleres {Los muebles con
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materiales del ano 2023, esta cerrado y la llave esta perdida)

Algunas apoderadas nos mencionaron a modo de “reclamo” que el afo pasado
firmaron un compromiso para que sus hijas (o) siguieran participando en el
programa, por lo que pensaron que no deberian volver a inscribirse, confiaban
que al firmar dicho compromiso continuaban dentro del programa. Dentro de este
marco, hubieron confusiones y aclaramientos en la renovacion de la inscripcion

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Transparentar de forma mas pronta la comunicacion, entre los informes del afio
2023 y afio 2024 en el proceso de inscripcion.

Elaborar de forma pronta un inventario completo de materiales que se poseen
para planificar talleres durante el afio.

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

Margarita Yerissa-Castro Acuaa

Abril 2024
NOMBRE COMPLETOU Y FIKMA DEL 7]
MES QUE SE INFORMA
PRESTADOR-DE SERVICIOS
‘;;’ : 8 (o L
_ s |
Abril 2024 NOMBRE, EIRN
CERTIFICACION DE TR
CUMPLIMIENTO FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
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BOLETA CON GLOSA QUE INCLUY;;;REI_C:ARGO. A

j ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO |
MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA) ; /
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