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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE MAYO DEL 2024

NOMBRE FRANCISCO ANDRES CISTERNAS MORALES

RUT

UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE DOCENTE
DESEMPENO
NOMBRE DEL

PROYECTO Y/O FUNCION APRENDE Y PREPARATE / DOCENTE
QUE DESEMPENA

1.1.__FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Planificar, crear y realizar clases para estudiantes de bajos recursos, con
el fin de potenciar sus habilidades, motivacién y desarrollo académico.

Reuniones administrativas con el fin de informar el proceso sefialado.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: __1- MAYO - 2024 HASTA: __31-MAYO-2024
DIA - MES - ANO DIA - MES — ANO
(Primer dia del mes) (Uitimo dia del mes)

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL
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Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumpiir con et objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respaide este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.
8| NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

Clases de matematicas 08/05 Liceo Gregorio Cordovez Basica, Conjunto de los
numeros reales, Operatoria en los nimeros racionales, transformar de decimal a
fraccion

Clases de matematicas 15/05 Liceo Gregorio Cordovez Basica, Numeros
racionales e irracionales, propiedades de las potencias y raices

Clases de matematicas 22/05 Liceo Gregorio Cordovez Basica, Repaso y
ejercicios en pizarra, operatoria de nimeros racionales

Ciases de matematicas 29/05 Liceo Gregorio Cordovez Basica, Porcentaje,
proporcion inversa y proporcional directa

Clases de matematicas 10/05 en colegio Jose Manuel Balmaceda, Conjunto de
los nimeros racionales, operatoria de nimeros racionales e irracionales,
desarrollo de guia de trabajo. Guia de trabajo.

Clases de matematicas 17/05 en colegio Jose Manuel Balmaceda, Potencias y
raices. Propiedades de las potencias y las raices

Clases de matematicas 24/05 en colegio Jose Manuel Balmaceda, Ensayo de
matematicas con hoja de respuesta. Correccién de la evaluacién en grupo.
Ciases de matematicas 31/05 en colegio Jose Manuel Baimaceda, Razones y
proporciones, interés simple y compuesto. Proporcion inversa, directa y
compuesta. Desarrollo guia de trabajo.

Reuniones semanales con coordinacion luego de cada clase en Liceo Gregorio
Cordovez

Toma de asistencia clase a clase

Guias de ejercitacion y desarrollo

Evidencias al final del documento o en un anexo aparte
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

Los horarios pueden dificultar la llegada de ciertos estudiantes que pueden no
tener la movilidad suficiente. También la intermitencia con la cual acuden algunos
estudiantes, lo que dificulta seguir una linea argumental con respecto a la
materia vista clase a clase.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Con respecto a los estudiantes de ensefianza media, se nota que tienen gran
interés en adquirir el conocimiento y estrategias necesarias para enfrentar una
buena PAES, conocimiento y estrategias que entregamos en las clases
impartidas. Por otro lado, la ensefianza basica, a pesar de que tiene algunos
pocos alumnos que estan verdaderamente interesados en el proyecto, también
hay muchos otros que no demuestran mayor interés, lo cual dificulta el
transcurso de la clase y la entrega de conocimientos de manera eficiente

. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

MAYO FRANCISCO ANDRFS CISTERNAS MORALES

MES QUE SE INFORMA

MES EN CURSO NOMBRE, FIRMA\Y T
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CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO FIRMA Y TIMBRE JEFATURA

6. TABLA DE CHECK LIST

REVISION
INDICADOR TECNICA
BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA, CARGO, /
ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO
MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA) v
FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR
PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR P
EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORREOS, DOCUMENTOS, ETC. -
COPIA CONTRATO
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