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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024

NOMBRE - PAOLA SOBARZd SAEZ -
= R

UNIDAD O DEPARTAMENTO DE DESEMPERO  EDUGACION.

oy e maade il FUNCION QUE PROFESIONAL DE APOYO ADM. CENTRAL SEP

N° DE CONTRATO 57717

| PERIODO DE CONTRATO ..... 011012024 — 3111212024

| - | DESDE 01/09/2024  HASTA 3000012024
el e INFORME (DIA-MES-ARO) ( DIA-MES-ARO)

| : (Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO.

Proporcionar Apoyo administrativo segun las necesidades y requerimientos solicitados por el
; departamento de Educacion en diferentes puntos tales como revision, digitalizacion,
renombre de documentos, creacion y/o aplicacion de planillas, entre otros

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben anexar
evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacién, diaria o semanal, sobre las actividades
realizadas.SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER RECHAZADA.

En el presente mes, se solicitd continuar la planilla, sin embargo, para el proceso se incluyeron nuevas personas,
donde segun lo informado, se sube la informacion de las personas en una hoja llamada “INFO HON" para el calculo
de proporcionales y glosa de los nuevos ingresos, y desde aqui, pude tomar los datos de las personas y/o
programas nuevos e incluirlos en la planilla resumen de boletas, los cuales se incluyeron siguiendo el orden de la
planilla.

La carpeta se encuentra en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1 PKNwzoGrJmuQWoHXEtSIm44MYfbz8 C8G?usp=drive_link
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La planilla con la que se esta trabajando se encuentra en el siguiente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_HPVf_5Kn7Rk40LrsW7GsEOIxb68RW2ez71JTgf6584/edit?pli=1#gid=0

* NOMBRE = ENERO = FEBRERC = MARZO - FOMAYD
ALIDA COLLAD ADASME NO KO NG 2] &
CAMEA ESCOBAR JMENEZ NO ND NO NO 4
CAMILA PIZARRC GUTIERREZ NO NO NG 26 ¥
THERYE ZARRICUETA ALEINA L] NG NG 3 4 s st sl st &
CiLAUDIO ALVARE Z PEREZ NO NO NO NO NO NO si sl s i
GON; ) RAMIREZ SAKE NO KO NG 29 o0 81 s i st st
DANIELA MAC DONALD VALDERRAL - NO NO NG & 2 a4 st si st El
MARGARITA CASTRO ACURA NO NO NG 1 8514 Bt st s st s
HELANIE ARAYA GALLEGUILOS HO ) NO 2 3 4 si s st st
HGUEL SALINAS ORTEGA NO N NG 2% 5 £3 st st st st
NATALIA ROJAS JULIC NC NO N @ % {174 st si s S
N OUE HORMAZABAL SEGOVIA NO O NG NO 2 3 st s st CY
NICOLE RAMIREZ RIVERA HO NO NO 2z 2 2 §t si St st
SOLEDAD SALINAS TABILO NO NO NG 95 st e sl st
SOLEDAD SALINAS TABILO NO NO NO 106 18 110 st = st sl
ALBA DIAZ RAMOS NO NO NO NO NO NO st ! 5t El
ARTURG ALARCON ALARCON NO NO NO NO NO NO st si St s
CAMEA FLORES VIRLALOBOS NO NO NO NO NO NO s E st e
CONSTANZA GALLEGUHLOS ALQUE. KO NO NG NO NG KO st S El s
CONSTANZA RIJUELME HESTRAGUE RO NG NO NO NO NO st & E B
DANIZA ALYARALCO TAPIA NO NO NC NO NO NO st s el Si
FiDELISA NUREZ ROJG NO MO NO NO NO NO st st & Si
GABRIELA ARAYA AGHIRRE KO NO NO NO NG NO st s El E
SOCELYN GODOY MORE N NO NG NO NO NC st e £l st
KAREN ROCO ROCD NO NO NO NO NG NO S sl si
FARIA CRUZAT PAREDES NO NO NO N0 NO NO st sl g
IELANIE ARAYA GALLEGUILLOS NO NO NO NO NO NO = st st
PATRICIA TAPIA ARANCIBIA NO NO NO NO NG NC S st st
SCARLE TTE MOLINA CARVAIAL NO NO NO NO NG NO St sl s
32481 ALEJARDRA ROJAS GOMEZ 14 55 8 i i 22 E si st
34778 ANDREA FARIAS YAREZ NO ) 5 52 53 & st 8t
HEY 3346 ONZALEZ 23 4 25 2 - 5l st St
Y 53467 ERC ROJAS 82 X} 2 5% & sl s ]
HPV 33474 S CIAZ 8 28 2 M s s1 st
Hev 35460 HLIANA GOREZ GOMEZ B B8 B OB om M 2% EH s st st
HEY 33412 MARIA TREVERTON CASANCVA 72 2 74 st 8l st s
HPY 36085 WAXIMILIANG FLORES VELIZ NO NO st Kl si st
MoV 35 1% SERASTIAN CARDDSO GURRIA NG NO. st G sl st
HEY 33475 XHENA ANABALON RIVERA 7 St e s st
HE 33474 YOKO ARAYA VARGAS a1 182 st el £l s
PLANTA ALEJANDRA RAMOS CARLE & NO HO NO NO NO
PLANTA 36741 EDGAR FABREGA CORTES 3 S st §t s st st
PLANTA IRV ENZO VALLE JELVEZ 253 35 250 i St St &1 St
PLANTA 33446 GLORIA ALARCON TELLG i 5 85 B st st sl st
PLANTA 32892 145 NO NG KO NG NO NO NO
PLANTA 32368 NO NO NG NO NG NO NO NG
PLANTA a2882 FONNATAN ROJAS § iz 4 AL ® 5t B si st
PLANTA 32847 JOSE CARIAGA OVALLE pi] 35 NG NO NG B NO NG
PLANTA 32.832 JOSE GOMEZ CORTES NO NO Zi NO NG NO NO NG
PLANTA 4422 HURTADD MONDACA 152 bic 157 08 &t Sl 8l St
PLANTA 32853 NTRERAS AGUEA 0 3} S st B E St k1
PLANTA a36m 4 FHURRIETA BASCURAN 47 448 A5G 51 483 485 st st kS 8 &
PLANTA 34113 WMAURICIO DELGADO MERCADD s 0 22 03 Pl ) 210 st s st s
FLANTA Fras ORUANDD MOLINA MOUNA 1 z NO NO NO NO NO NO NO N NC
FLANTA 31835 OSCAR PALACICS ARAYA £ 56 NO NC NO 5 & NO KO O NG NG
PLANTA 32857 PATRICIO PEREIRA ESQIUIVEL A5 wz 268 a2y 2580 454 244 Fak] St &) st 5
PLANTA 36.601 RENE #LLA CORTES 150 NG NO NO NO NG NO NO NG NO
FLANTA 35802 RENE MILLA CORTES NO 192 3 134 5 132 5 s i st E
FLANTA 52843 EYNALDO TORRES GONZALEZ i a1 NO NO NO NO NO ] NO NG NO
PLANTA 32850 ROBERTO OSSANDON GUERRERD 2 &5 NO NO NO NO NG Ko NG NO NO
PLANTA 32826 ROSAVILLALIROS VILLAL 0804 z NO NG NO NO NO NG NG RO NG NG
PLANTA 32918 RUTH CORTES CORTES 3 NO NO NO NO NO NG NG NO NO NG
PLANTA 32914 SOLECAD SALINAS TARILG i NG O HO NO NO KO NG NO NO
PLANTA 34115 VERONICA GARTIA SHYA b 4 @£ a1 = az 3% s ] S 51
PLANTA a1 VICENTE CHAVEZ TORRES NC NO NO NO NO NG ] NO. NO NG
PLANTA 34800 YAIR CORTES CORTES i NO NO HO NO NO NO NO el NG NO
PLANTA 34914 YOLANDA ESQUIVEL ROJC FiLd NO NO NO O NO NO NO NO NO NO NO
36.688 AGUSTIN DIAZ OGAMPG NO NO NO 16 13 22 & 28 st s S st
32923 ALEJANDRE ARIAS ARIAS 27 2 28 = ap a 35 u sl si st Si
36,786 ALEX PEREZ VILLAGRAN NO NO NO NO sl sk st sl s st s
32 858 ALFONSO LEON MANGILLA ) i0 i 12 4 15 -3 St 5 st st
33405 ALLAN PEREZ STANDEN 85 NG NO NO NO NO NO NO NGO NO HO
36 644 ALLAN PEREZ STANDEN NC NO NC £ 5 i i st st S 5t
33.444 ALONSO WUROZ PEREZ 154 155 155 170 173 iz Si St 8t s
32928 BASTIAN ALFARO TAPIA (H 7 & 8 e 4 st si Si st
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BERNARDD DUCRET VERGARA ) 4 ] @& Bl s st L] st
SEP 3504 TARLOS DRTIZ SILVA NO NO NO 17 124 si st st st
seP 3283 CARLOS TERFIO ZURIGA 126 156 141 My 145 s s s st
SEP 38.66¢ CAROL HMENEZ GONZALEL NO NO NO 38 i si Si si 5t
sep 37 CAROLINA GODOY CORTES NO NO NO 20 287 283 st St st St
&EP CARCLINA GONZALEZ ASTUDILLO NO NC NO NO 3 24 St - s s
SEF 324u CATALINA RIVERA CRUZ 13 NO NO NO NC NO NO NO NO NO
SEP I CECILIA VLADISLAVIC ALVARTZ NG NG 78 1 15 iif s sl st St
SEP 4% CESAR MIRANGA HIDALGO £ 51 &2 2 55 i si s si St
SER CESAR MORE NGO NO NO NO NO 1 st St B st
SEF 29 CESAR FOR ] 0 NG NO NO NO NO NO NG NG
sEp 35 54 CESAR RGIAS CORTES NO NGO i3 i€ 17 13 £ s st St
SEP 2z 86! CHRISTOPHER SAAVEDRA LEIVA 4 3 NO 3 NO NO NO NO NO NO NO
SER 204t CINDY RAMIREZ TAFA 3 g NG HO NO NO NO NO NG RO NO
sep 3543 TLAUDIC GONZALEZ RAMIREZ NO NG A28 NO NO NO HO NO NO KO NO
SEP 3583 CLAUDI GONZALEZ RAMIREZ NO NO NO e i i 3 $ sl st 5t
SEP 228% DANILO CORTES CORTES 1 3 NO NO NO NO NO NG NO NO NO
SEP 8374 QAVID CISTERNA DESEOVE HO NO NO iz 3 E7) 435 st sl 51 st
SEP DAVID ROJAS QUINTERSS NG NO HO NG NO 3 4 si 8 ] St
SEP DIEGG GARCEA CALDERON NO HO NO NG NO i g b3 8t S S St
SEP 36.78¢ EQUARDD CORTES MOYA NO NO NG NO st E st s st si St st
srp ENRIQUE ERCINA CARVAIAL HO NO NO 148 13 151 182 53 51 si s s
SER ERICK MONROY CATALAN 180 181 NO NO NO O NO KO e NO NO NO
SEP EZEQUEEL COHEVERRIA ESQUIVEL NO NC NO NO 18 2 bl St st si st st
SEP FABIAN ALVAREZ RODRIGUEZ ] 5 8 NO NO NO NO NO N NO RO NO
SEP FASIOLA GODOY ALFARD NO NO NO e 0 k1) 2% % S L] st ]
SEP FERNANDO MAURERA BUDINIGH k73 NO NO NO NO NO NO NO NO NO O N
SEP FERNANDO MALURERA BUDINICH NO NO HO 5 @ % ) ar st =] st st
SEP FIGNMNE NUREZ OLEA 447 445 NO NO RO NG HO NO NO HO NO N0
SeP FRANCISCA BARRIOS POZO NO NO NO g 12 8 23 A Si st st S
SEP A LAGOS ALFARD NO MO NO 3 A 8 b g st Si st st
Sef NC NO HO 4 g z 8 9 st st s st
SEP st NG NO KO NO NO NG NO NO NO NO NO
sep 22 23 NO KO NO NO NO NO N NG NO NG
SEP NG NO NG NO NO NG 13 44 51 B St st
SEP NO NO NO NO NO Ne 8 z & £l st si
SEP 667 ERBERTO MANZANILLA RAMOS - NO NO NO 2 3 4 ) 7 e 3t St ]
SER 36862 HONACIO CACERES RIVERA NO NO NO 3 2 £ L3 i & St si si
SEP FEMARL LEVA LEIVA NO NO NO NO NO 1 st 2 St st & st
sep aza JAIME INFANTA RAMIREZ NO NO NO b el "2 18 15 137 st st sl st
SEP 36.671 JHONAN ESCALONA ARTEAGA HO NO NO 9 ) * St si B s
SEP zon JONATAN TORG ROJAS z 3 £ z g 2 1 ] st i St
SEP 3348 JORGE MARIN GRLICA 45 NO NO NO NO Ha NO NO §O NG ND NO
SEP 3384 JORGE MARIN GRLICA NC NO HO 41 42 42 £E| 45 st si st si
SEP 32 84¢ JOSE TRUNLLG GALVEZ 14 5 1 i 19 it P St 8 5l sl
SEP ag. 781 SUAN ACUNA BAEZA NO A NO NO i st st st si st st
SEP 32.85¢ HIAN CAMBARA BERRIOS § z NO ~o NO HO NO NO NO NO NO
SEP 32 850 JUAN ESPINGZA VEAS 39 NO NGO NO NG NO. NO NO NO NO
SEP W6 UAN GOMEZ GACERES NO NO 5 128 138 141 £ si E S
SEP 33505 KARINA TAPIA RUMERO 220 NO NO NO NO HO NO NO NO NO NO
SEP KARINA MONTANO BRAVO NO NO NO NC NO NO 1 s st st St
SER KEVIN ROJAS SANDOVAL NO NO NG NO NO 1 s i s st
SEP 32982 KEVIN SALAZAR SALGADO Sl a5 2 NO NO NO NO NO NO NO
SEP KLAUS LAMPE CATALAN L NO NO NO NO NO NO st St si s
SEP 36.663 KRISSNA PAEZ MONTEREGRO NO NO NG i NGO KO O NO RO
SEP 36,653 LORENALEYTON JOFRE NO NG KO i 2 z s St S §
SEF 32 564 LOTENA RAMIREZ RALIREZ 156 155 B 159 15 B st St st S|
SEP 33,445 LUIS DUARTE RIVEROS 22 “ 3% 2 27 # 2 El s si 5t
SEp o1z LUIS TORREION TORREJON 185 I8 A 188 188 120 B s 5 st st
SEP 33440 LUIS VEAS ALFARG ] 243 5 uz »8 52 34 st st st s
SEP 32531 IARCELO CORTES ALFARO 2 o 24 & @ a8 3 St S st &
SEP IATIAS URRA SEGURA NO NO NC NO NO NO 4 8 s st S
SEP et HERY MORA ARAYA 27 28 250 it 212 212 Zi5 &1 St 8t 8
SEP 33493 KICOLA GONZALEZ BOGGLE b | NO N “ HO O NO NO KO NG NO NO
SEF 528% NICOLAS PASTEN GONZALEZ &8 58 £ &t £2 4 65 st B st E
SEP 32833 TRLANDO FAJARDO GARGCIA Fae] 275 NG NO NO NO NO NO NO NO NO
SEF 16,659 FABLO AGUST( URQUIETA NG NG NC 1% 574 853 18e B & Si St
SEP 34 120 PADLA SGEARZD SALY 21 212 216 247 2l 2 i s s St 5
SEP PATRICIA GONZALEZ SALVD EOND NG NO NG NO Erii] 435 NO NG NO
SEP 36670 PAULA CEBALLOS b NO NG NC 168 o0 2 b ¥ ] st Sk Si St
SEP 32525 PAULA GARAY VICE Fo3 = a1 < | % 1 st st si s
SEP FEGRO CASTELLON ARAMAYC NO NO NG NO NO 1 S st St s 5t
SEP 33 492 RAUL CAMPOS VEGA 0 NO NO NO NO NO NO HO NO NO NO
SEP 32415 RAUL SILVA LHRANDA 4 3 & 7 ] g si si El si st
SEP 34.977 RICARDG CABEZAS CARTES b7 223 i it &% @4 5] St st S St
SEP ROBERTO JERALDO BORGUEZ NO NO NO NO NO NO 1 S st st St
SEP 36775 ROSSANA GONZALEZ ARCOS NO KO NO 1€ 12 i Bl S st st St
SEP A2 844 RUBEN LOPEZ CHIRING i g 0 il # NO NO NG NO NO NO
SEP 32837 SERGIO CALDERON RAMIREZ i z RO NO NO NO NC NG HO NO NG
SEF 32928 SERGIO BUERRERC BRAVO i EEe 1 18 26 21 % st St si st
SEP a3 44 SERGIO LLANOS HUERTA 156 155 k-3 452 134 154 5t st st S
SEP 6.644 STEPHANIE FLORES VERDEJO NO NO KO 26 22 a8 35 St st st 5t
SEP 32.831 VALENTIN FLORES MERING 25 27 24 el F ] 2 L] St si si st
SEP VALENTINA SANTANA RIMINOT NO NO NO NO NO NO i s sl i s
SEP VALESKA SARKIENTO RIVEROS NO _NO NO NO NO NO st St st Si St
SEP VICTOR ROJAS PARADA NO NO NO NO NO % pil St sl st &t
SEP 36,511 WALDO GONZALEZ CHAMBERLAIN = NO NO NO 15 17 121 iz st st si st
SEP 26622 WILMA CORTES CORTES ND NO KO 238 255 a8 pici St St st ] 8t
SEF EE ] YAIR CORTES CORTES NO RO b 8 £ 82 a3 4 5t si St si
sEP a7 sad YERKO TRUSLLE PALLACAR = 25 RO NO NO NO NO NG NG NO NO RO
SEP 36830 YHANS ALFARG CARDENAS NO NO KO 2 g st si st st E st st

NO NO NO F3 E z 8 S E] st st

SEP 36.671 YUSEF ANAsS .AVLA

o
fiw
t
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- HORARIO

. (DESDE-
- HASTA)

 08:00-

- 15:00

 08:00-

- 15:00

1 08:00 -

- 15:00

08:00 —

- 156:00

1 08:00—

- 15:00

10

08:00 -
15:00

- 08:00 -

- 15:00

' DOMINGO

respectivos meses de regularizacién de cada prestador.

Nombre 1
B oaa7
FAEP
HPV
PLANTA

REGULARIZACION

SEP

DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE SEPTIEMBRE 2024

DOMINGO

Revision mes anterior para verificar posibles modificaciones en boletas para
subsanarlas antes de seguir con el mes solicitado
Revision mes anterior para verificar posibles modificaciones en boletas para
subsanarlas antes de seguir con el mes solicitado

Revisién mes anterior para verificar posibles modificaciones en boletas para
subsanarlas antes de seguir con el mes solicitado

Revision nueva informacién en planilla de "“INFO HON" para poder agregar a
nuevos ingresos segun centro de costos y detallar las fechas que indica el contrato
para un mejor orden

- nuevos ingresos segun centro de costos y detallar las fechas que indica el contrato
| para un mejor orden
- SABADO

Revisién nueva informacién en planilla de “INFO HON” para poder agregar a
- nuevos ingresas segun centro de costos y detallar las fechas que indica el contrato
- para un mejor orden

 nuevos ingresos segun centro de costos y detallar las fechas que indica el contrato
- para un mejor orden
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12

13

14

15

16

18

19

20

21

22

23

27

28
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08:00—  Ingreso informacién por cada funcionario, detallando el nimero de boleta, y
15:00 - adjuntando el link de cada archivo por boleta para una mejor visualizacién
- 08:00 - Ingreso informacién por cada funcionario, detallando el nimero de boleta, y
15:00 - adjuntando el link de cada archivo por boleta para una mejor visualizacién
08:00 -  Ingreso informacion por cada funcionario, detallando el nimero de boleta, y
15:00 - adjuntando el link de cada archivo por boleta para una mejor visualizacion
 SABADO
- DOMINGO
08:00 — Ingreso informacion 'p'dr cada funcionario, detallando el nimero de boleta, y
15:00 adjuntando el link de cada archivo por boleta para una mejor visualizacion
£ 08:00 - Ingreso informacién por cada funcionario, detallando el nimero de boleta, y
15:00 - adjuntando el link de cada archivo por boleta para una mejor visualizacion
B 7o R—
FERIADO s A s
e SABA DO .................................
' DOMINGO
- 08:00 - Ingreso informacion por cada funcionario, detallando el nimero de boleta, y
- 15:00 ~ adjuntando el link de cada archivo por boleta para una mejor visualizacion
 08:00-  Ingreso informacién por cada funcionario, detallando el nimero de boleta, y
- 15:00 ~adjuntando el link de cada archivo por boleta para una mejor visualizacion
08:00— Ingreso informacién por cada funcionario, detallando el nimero de boleta, y
- 15:00 adjuntando el link de cada archivo por boleta para una mejor visualizacion
© 08:00—  Revision final para verificar que cada N° boleta tiene su link correspondiente
- 15:00 asociado y se abre sin problema
08:00—  Revision final para verificar que cada N° boleta tiene su link correspondiente
15:00 ~ asociado y se abre sin problema
SABADO G b

29

 DOMINGO
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30 08:00-  Revisién final para verificar que cada N° boleta tiene su link correspondiente
15:00 - asociado y se abre sin problema
I B I —
3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
4. TABLA DE CHECK LIST
o CMG.G.V
| E.E, Encargado
Indicador ‘de Programao  Revision
Documento ~Verificar los siguientes antecedentes: Coordt adores(*) | Técnica
| Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres | (9/! /
Rut y domlcnllo

Fecha de emision de Ia boleta de honorarios (30 de cada mes).

Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecido en
contrato ;
| Boleta de honorarios Glosa mcluye Céd:go Area, Cargo lugar donde presto el
servicio, Mes y Afio.

Flrma del Prestador de' Serwcws

W
7
—

Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de
 Programa.
| Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracion

| Central, Director (a) Juridico o seguin corresponda.
Mes y periodo trabajado.
| Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de

| Honorarios. ‘
§ Firma del Prestador de Servicios

Informe de Actividades | ' Firma del Director (a (a) del Establecimiento Educacional o
| Encargado de Programa.
| Firma Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
| Administracién Central, Director (a) Juridico o segun corresponda. =~
' Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora,
| planificacién semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre otros.

| Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como:
| fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia
| de participantes u otro documento que acredite los servicios

' prestados.

AN

Evidencias

s \i%waa

Contrato de Honorarlos Adjunta Contrato de Honoraraos wgente
. (Si se identifican errores en etapa de Check List, debe correglr)
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NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR (A) DEL E.E O

' ENCARGADO DE PROGRAMA O COORDINADOR
DEL DEPTO (*)

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores.

NOMBRE Y FIRMA\BDEL PRESTADOR DE
SERVICIOS

(*) Esta planilla puede ser modificada segun las necesidades o requerimigntos de la Corporacion
Municipal o entidad externa.

GLOSARIO:

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios que se llevan a
cabo con un propdsito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad, duracién y
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. Las actividades pueden ser
individuales o grupales, practicas o tedricas, y estdn disefiadas para lograr objetivos especificos,
como el aprendizaje, |a resolucién de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o
la colaboracion.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacion objetiva, obtenidos mediante
métodos cientificos o técnicas de investigacion reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacidn, hipdtesis o teoria en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informacion detallada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacién de servicios, las horas trabajadas, los
honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas.
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PLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metas, identificar acciones
necesarias para alcanzar esas metas, y organizar recursos de manera efectiva para llevar a cabo esas
acciones. En la practica, una planificacion se presenta de diversas formas dependiendo del contexto

y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito, diagrama de gantt,
tablas de control, entre otros.

BITACORA: Es un registro detallado y cronolégico de eventos, actividades u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términos mdas especificos: Una bitdcora es un
documento, ya sea fisico o digital, que se utiliza para registrar sistematicamente informacién
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.

INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elabora como una primera version de un informe
mas completo o final. Suele contener informacidn inicial, analisis preliminares, hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombres y, a veces, otra informacién

relevante sobre las personas que estdan programadas para asistir a un evento, reunion, curso,
programa o cualquier otra actividad planificada.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.




