CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.
1. ANTECEDENTES

| FECHA MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024 P
NOMBRE Daniela Carolina Mac-Donald Valderrama
RUT
UNIDAD O DEPARTAMENTO DE DESEMPENO Departamento de Educacion
NOMBRE DEL PROYECTO Y/O FUNCION QUE Coordinadora del programa4a 7
DESEMPENA Colegio German Riesco
N° DE CONTRATO 36.754
PERIODO DE CONTRATO 01 de Abril hasta el 31 de Diciembre del 2024

DESDE el 01-09-2024 HASTA 30-09-2024

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME ” i
MENSUAL (DIA-MES-ANO) ( DIA-MES-ANQ) /

(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

1:1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO.

- Participar en el proceso de difusién y convocatoria del Programa en el establecimiento.

- Gestionar, programar y desarrollar actividades del componente 1: apoyos transversales para la autonomia
econdmica de las mujeres participantes del programa.

- Registrar informacion diaria en el Sistema de Gestién de Programa (SGP), con la finalidad de mantener
actualizado el sistema.

- Realizar reuniones quincenales con el equipo con el objetivo de planificar y/o efectuar el seguimiento al
trabajo de ambos componentes.

- Asistir y participar en forma obligatoria a las jornadas de capacitacién segtin convocatoria.
- Cumplir con las solicitudes de SernamEG en los plazos requeridos.

- Entrega de informacion a participantes.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL
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Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben

anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria o semanal, sobre
las actividades realizadas.SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA

PUEDE SER RECHAZADA.
DIA HORARIO ,
(DESDE- DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024 /
HASTA)

1 DOMINGO

2 15:00-19:00 Reunion diaria de planificacion equipo 4 a 7
Validacion diaria de colaciones JUNAEB
Subimos a la sala y organizamos a los nifios.
Apoyo pedagégico.
Asistencia sistema SGP
Entrega de colaciones
Se inician los preparativos de la actividad de fiestas patrias “Chingana 4 A 7"
Orden, aseo y organizacion de materiales

3 15:00-19:00 Reunion diaria de planificacion equipo 4 a 7
Se informa via WhatsApp a las mujeres participantes que se dio inicio a la aplicacion de la
"Encuesta de Satisfaccion de las Participantes del Programa 4 a 7" para que se
encuentren atentas y puedan contestarlo.
Validacion diaria de colaciones JUNAEB
Subimos a la sala y organizamos a los nifios.
Apoyo pedagégico.
Asistencia sistema SGP
Entrega de colaciones
Se realizan dibujos gigantes para dar inicio al taller de “pintura de laminas decorativas de
fiestas patrias”
Orden, aseo y organizacion de materiales

4 15:00-19:00 Reunion diaria de planificacion equipo 4 a 7
Validacién diaria de colaciones JUNAEB
participacion de induccién "Protocolo Vulneracion de Derechos" via on line plataforma met
el viernes 06 de septiembre desde las 15:00 a 16:00 hrs.
Subimos a la sala y organizamos a los nifios.
Apoyo pedagagico.
Asistencia sistema SGP
Entrega de colaciones
Apoyo en taller de cueca
Orden, aseo y organizacién de materiales

5 11:00- 12:00 Reunién on-line para preparativos de CHINGANA 4 A 7.

15:00 - 19:00 Reuniodn diaria de planificacién equipo 4 a 7

Validacién diaria de colaciones JUNAEB
Subimos a la sala para organizar a los nifios.
Asistencia sistema SGP
Entrega de colaciones
Apoyo pedagdgico
Apoyo en taller de cueca.
Ensayos de la presentacion “La chingana 4A7"
Revision y contestacion de correos
Envié de seguimiento programa MAS SONRISAS
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Orden, aseo y organizacion de materiales.

6 13:30-17:30 Reunién diaria de planificacién equipo 4 a 7
Validacion diaria de colaciones JUNAEB
Subimos a la sala y organizamos a los nifios.
Apoyo pedagoégico.
Ensayo general para la presentacion “chingana 4 A 7”
Asistencia sistema SGP
Entrega de colaciones
Orden, aseo y organizacion de materiales.

SABADO
8  DOMINGO

9 Suspension Suspensién por muestra folclérica en coliseo monumental.
El director me envia invitacion por lo que asisto a dicha actividad.
Trabajo remoto para planificacion con el equipo.

10 15:00-19:00 Reunién diaria de planificacién equipo 4 a 7
Validacion diaria de colaciones JUNAEB
Subimos a la sala para organizar a los nifios.
Asistencia sistema SGP
Entrega de colaciones
Apoyo pedagégico
Apoyo en taller de decoracion con guirnaldas dieciocheras.
Ensayo general para la presentacién “chingana 4 A 7°
Revision y contestacion de correos
Orden, aseo y organizacion de materiales.

11 156:00-19:00 Reunién diaria de planificacién equipo 4 a 7
Validacion diaria de colaciones JUNAEB
Taller de desarrollo motriz: Actividades de patio para el desarrollo de la motricidad
gruesa y fina, socializacion y trabajo en equipo.
Asistencia sistema SGP
Entrega de colaciones
Apoyo pedagégico
Ultimo ensayo general de la presentacién “Chingana 4 A 7
Revisién y contestacion de correos
Orden, aseo y organizacion de materiales.

12 11:00-12:00  Reunién diaria de planificacién equipo 4 a 7

15:00 - 19:00 Validacion diaria de colaciones JUNAEB

Asistencia sistema SGP
Entrega de colaciones
Organizacién y decoracion de la actividad de fiestas patrias “Chingana 4 A 77
Desarrollo de la actividad “Chingana 4 A 7", con una excelente concurrencia y un
desarrollo impecable.
Seleccion y postulacién de dos mujeres participantes para un programa de FOSIS llamado
"Programa Fortalecimiento de Planes Familiares"
orden, aseo y organizaciéon de materiales.

13  13:30-17:00 Reunion diaria de planificacion equipo 4 a 7
Validacién diaria de colaciones JUNAEB
Subimos a la sala para organizar a los nifios.
Asistencia sistema SGP
Entrega de colaciones
Apoyo pedagogico
Revisién y contestacion de correos
Taller de juegos tradicionales
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SABADO
DOMIGO
15:00 - 19:00

15:00 - 19:00

FERIADO
FERIADO
FERIADO

SABADO
DOMINGO

16:00 - 19:00

15:00 - 19:00

15:00 - 19:00

11:00- 12:00
15:00 - 19:00

Orden, aseo y organizacion de materiales.

Dia recuperado por el colegio. Por lo que no tenemos programa.
Reunioén via on-line, equipo 4 a 7.

Avance en informe trimestral.

. Dia recuperado por el colegio. Por lo que no tenemos programa.
Reunioén via on-line, equipoc 4 a 7.

Avance en informe trimestral

Reunién diaria de planificacion equipo 4 a 7

Validacién diaria de colaciones JUNAEB

capacitacion del Sistema de Gestion de Programas via meet.
Subimos a la sala para organizar a los nifios.

Asistencia sistema SGP

Entrega de colaciones

Apoyo pedagogico

Revisién y contestacion de correos y sistema SGP.

Envié de la nomina JUNAEB

Se inscribe a los nifios y nifias del programa para participar de una muestra organizada por
la Universidad de la serena que lleva por nombre “Mision luna marte” con cita para el dia 8
de noviembre a las 16:00 hrs.

Orden, aseo y organizacion de materiales.

Reunion diaria de planificacion equipo 4 a 7

Validacion diaria de colaciones JUNAEB

Subimos a la sala para organizar a los nifios.

Asistencia sistema SGP

Entrega de colaciones

Apoyo pedagoégico

Revisién y contestacién de correos

Orden, aseo y organizacion de materiales.

Desarrollo y envié del informe trimestral mes de JUNIO, JULIO Y AGOSTO
Reunion diaria de planificacion equipo4 a 7

Validacion diaria de colaciones JUNAEB

Subimos a la sala para organizar a los nifios.

Asistencia sistema SGP

Entrega de colaciones

Apoyo pedagogico

Revision y contestacion de correos

Taller de baile “Just dance”

Orden, aseo y organizacién de materiales.

Reunidn diaria de planificaciéon equipo 4 a 7

Validacion diaria de colaciones JUNAEB

Asistencia sistema SGP

Entrega de colaciones

Apoyo pedagégico

Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.




CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

27 13.30-17:30

28 SABADO
29 DOMINGO
30 15:.00-19:00

Documento

Boleta de honorarios

' Informe de Actividades |

Revision y contestacién de correos y sistema SGP.

Taller motriz: Actividades de patio para el desarrollo de la motricidad
gruesa y fina, socializacién y trabajo en equipo.

Suspension de clases por motivos de fumigacion.

Reunién on-line equipo 4 a 7.

Creacién de material y revision de correos y plataforma.

Reunién diaria de planificacion equipo 4 a 7
Validacién diaria de colaciones JUNAEB

Subimos a la sala para organizar a los nifios.
Asistencia sistema SGP

Entrega de colaciones

Apoyo pedagdgico

Revision y contestacion de correos y sistema SGP.
Orden, aseo y organizacién de materiales.

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Sin Observaciones

4. TABLA DE CHECKLIST

_CMGGV.

‘ ; ) | E.E,Encargado

Indicador -deProgramao  Revision

 Verificar los siguientes antecedentes: | Coordinadores (*) | Técnica
Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres, / = /
Rut y domicilio. : ! ' rd

- Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes). | / ' 4

' Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecido en T ' / T

contrato - | B

 Glosa incluye: Codigo, Area, Cargo, lugar donde prest el | / /

|servicio, Mesy Afio. ] e 2

' Firma del Prestador de Servicios | L . S

Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de ; / y

| Programa. . 1 v

| Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracion |

 Central, Director (a) Juridico o segiin corresponda. | /‘ ! .

Mes y periodo trabajado. R I o

 Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de j »

 Honorarios. B ! o
Firma del Prestador de Servicios B 7 / .
Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o / ” g
Encargado de Programa. -

Firma Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
| Administracion Central, Director () Juridico o segin corresponda. | R y
| Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora, : / | /
' planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre otros. | |
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Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como:

| Evidencias

fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia

- de participantes u otro documento que acredite los servicios

prestados.

Contrato de Honorarios Adjunta Cdﬁtféﬁo de Honb-raric;é'vigente.

Slgl?ﬁhd 1ado de Educaeién
NOMBRE‘ Y FIRMA DEL DIR! OR (A) DELE.EO
ENCARGADO DE PROG A O COORDINADOR

DEL DEPTO (*)

5. REVISION CONFORME DEL P

Daniela€asflina Mac-Donald VValderrama

NOMBRE Y MEMA-DEL PRESTADOR DE
SERVICIOS

NOMBRE Y FIRMA DEL REVISOR TECNICO.

{4 s RE\QP‘ /
\\; g
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