CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024 -
NOMBRE Soledad Ximena Salinas Tabilo
RUT
UNIDAD O DEPARTAMENTO DE DESEMPENO Educacion
NOMBRE DEL PROYECTO Y/O FUNCION QUE Coordinadora técnica comunal
DESEMPENA Programa 4 a7
N° DE CONTRATO 36.765
PERIODO DE CONTRATO 1 abril al 31 de diciembre 2024
DESDE: 01-09-2024 HASTA: 30-09-2024
PERIODO QUE CUBRE EL INFORME , = 3 2 g
MENSUAL (DIA-MES-ANOQ) (DIA-MES-ANO) /i
(Primer dia del mes) (Uttimo dia del mes) -

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato serén las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO. :
- Participar en el proceso de difusién y convocatoria del Programa en el establecimiento.
- Gestionar, programar y desarrollar actividades del componente 1: apoyos transversales para la
autonomia economica de las mujeres participantes del programa.
- Registrar informacion diaria en el Sistema de Gestion de Programa (SGP), con la finalidad de
mantener actualizado el sistema.
- Realizar reuniones quincenales con el equipo con el objetivo de planificar y/o efectuar el seguimiento
al trabajo de ambos componentes.
- Asistir y participar en forma obligatoria a las jornadas de capacitacion segun convocatoria.
- Cumplir con las solicitudes de SernamEG en los plazos requeridos.
- Entrega de informacion a participantes.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben
anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria o semanal, sobre
las actividades realizadas. S| NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA
PUEDE SER RECHAZADA.

Las acciones presentadas a continuacién son desarrolladas en el colegio Héroes de la Concepcion
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DIA HORARIO

(DESDE- DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE SEPTIEMBRE 2024
HASTA) -
Sabado Dia no habil
2 15:00 a - Revision de sistema de gestion de Programa de los 3 establecimientos
19:00 - Recepcion de requerimientos pendones, poleras y chaquetas.
- Orden por talla y colegio para posterior entrega a coordinadoras.
O]
3 15:00 a - Revision de sistema de gestion de Programa
19:00 - Realizacion de actas de recepcion de requerimientos para ser entregada a
Ivonne Tapia (apoyo profesional unidad de adquisiciones) firmada por don
Luis Tabilo y por mi.

- Realizaciéon de actas de recepcion de requerimientos que deben ser
firmadas por las coordinadoras de colegios al momento de la entrega de
los requerimientos

N — ;

R
4 15:00 a - Revision de sistema de gestion de Programa
19:00 - Entrega a coordinadora Colegio Carlos Condell Natalia Rojas pendon,
chaquetas y poleras.

- Conversacion con Leonado de la Paz, por actividad a planificar de show
para nifios y nifias del programa.

5 15:00 a - Entrega a coordinadora Colegio German Riesco Daniela Mac-Donald
19:00 penddn, chaquetas y poleras, posterior firma de acta.
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15:00 a - Participacion en Charla SernamEG Induccion protocolo atencion de caso
19:00 (vulneracion de derechos)

Loy 21,430 yobre Gasantias y Proteccién de
Derechos e s bihez y Adolercancia

Sabado Dia no habil

Domingo Dia no habil

15:00 a - Revision de sistema de gestion de programa Carlos Condell de la Haza,
19:00 German Riesco y Héroes de la Concepcidn

- Envio de correo a coordinadora para que actualicen su SGP (asistencia,
actividades de nifios y nifias, actividades con mujeres)

: 2@

15:00 a - Revision de sistema de gestion de programa Carlos Condell de la Haza,
19:00 German Riesco y Héroes de la Concepcion
- Envio de resefia del programa a Coordinadora Colegio Héroes de la
Concepcion, para ser entregado al informatico del establecimiento que
subird los antecedentes del equipo a la pagina web del establecimiento.
- Realizacién de permiso administrativo para dias 16 y 17 de septiembre.

15:00 a - Revision de sistema de gestion de programa Carlos Condell de la Haza,
19:00 German Riesco y Héroes de la Concepcion

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla. -
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- Envio de convenio Programa 4 a 7 para revision de algunas clausulas a
don Luis Tabilo

12 1500a Revision de sistema de gestién de programa Carlos Condell de la Haza,
19:00 German Riesco y Héroes de la Concepcién

Solicitud a coordinadoras de 2 mujeres para participar del programa

“fortalecimiento de Planes de Trabajo Familiar” que cumplan con los

requisitos y quieran participar del programa que dura 8 meses

13  15:00a Revision de sistema de gestion de programa Carlos Condell de la Haza,
19:00 German Riesco y Héroes de la Concepcion

Envio listado de 5 mujeres postulante al programa Fosis de los 3

establecimientos

14  Sabado Dia no habil
15 Domingo  Dia no habil
16 15:00 a PERMISO ADMINISTRATIVO SEGUN CONVENIO SERNAMEG

19:00 a;_:&_;a:;‘ EE S

Selicitud de Permase]
Sbar . mide s bkl Liine

17 15:00a  PERMISO ADMINISTRATIVO SEGUN CONVENIO SERNAMEG
19:00
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15:00 a
19:00
15:00 a
19:00
15:00 a
19:00
Sabado

~ Domingo

15:00 a
19:00

15:00 a
19:00

15:00 a
19:00

[Befiitu 4 Fomiv

FERIADO
FERIADO
FERIADO
Dia no habil
Dia no habil

- Revision de sistemas de gestion de programa colegio Carlos Condell de la
Haza, Héroes de la Concepcion y German Riesco

- Reenvio de correo para participacion en charla sobre Programa
Fortalecimiento Familiar

- Participacion en Charla Programa Fortalecimiento Familiar de Fosis

programa

Fortalecimiento Planes de Trabajo
Familiar Sernameg 2024

Comunas La Serena y Coquimbo

— sod raa

- Revision de sistema de gestion de programa de los 3 establecimientos

- Revision de informes trimestrales que deben ser enviados el dia 25 de
septiembre

- Resolucion de consultas acerca del informe trimestral.

- Revision de sistema de gestion de programa de los 3 establecimientos
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i ' - Sacado de firmas de contraparte Corporacion GGV Luis Tabilo de informes
trimestrales.
- Envio de informes trimestrales de Colegios Carlos Condell de la Haza,
German Riesco y Héroes de la Concepcion.

Informte de Gestida Trimestral - Eecatares 2024

1nforme te Gestion Trimestral - Fecutares 2024 Pragramadal
Fregramadal Intorme tormespandients 3 met e mave. agoMo- navemiee

Informe (atreipongiesia 3 e de. Jonior Lt Agasto

T B i
fo::;\:xa i e e /T dors B
] i i
26 15:00 a - Revisién de sistemas de gestion de programa Colegio Carlos Condell de la
19:00 Haza, Héroes de la Concepcion y German Riesco
- Revisién de informes mensual de acciones de personal a honorarios.

E; La Serena

27 1500 a - Revision de sistemas de gestion de programa Colegio Carlos Condell de la
19:00 Haza, Héroes de la Concepcion y German Riesco
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= PrT——

Atteadad Leptiemtre 2. 29, Ju l.;
s 5 a &

28  Sabado Dia no habil
29 Domingo  Dia no habil

30 1500 a - Revision de sistemas de gestion de programa Colegio Carlos Condell de la
19:00 Haza, Héroes de la Concepcién y German Riesco
- Envio de respuesta sobre proveedor que se adjudica compra de material
tecnoloégico para el programa.
- Recepcién de informes mensuales.

2 =

31

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Sin observaciones

4, TABLA DE CHECK LIST

_ cmeev.
E.E, Encargado
Indicador ' de Programa o Revision
' Documento Verificar los siguientes antecedentes: _ Coordinadores () Técnica
Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres, :
| Rut y domicilio.

' Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes).

Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecidoen
' Boleta de honorarios  contrato - o R
: Glosa incluye: Codigo, Area, Cargo, lugar donde presté el
| servicio, Mes y Afio.
Firma del Prestador de Servicios

\ A\ \ \

Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de
i Programa.

NGNS
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Director (a) Depto. de Educacion o director (a) Administracion
Central, director (a) Juridico o seglin corresponda.

‘Mes y periodo trabajado. 7 17 1 7
Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de / __-
Honorarios. - I 7/ L

».
|

% ‘

Firma del Prestador de Ser\;;iéibs;-

' Firma del director (a) del Establecimiento Educacional o / )

 Encargado de Programa. - _ / . il

' Firma directora (a) Depto. de Educacion o director (a) r

- Administracion Central, director (a) Juridico o segun corresponda. /
Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora, / / 1

planificacién semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre ofros.

Informe de Actividades

Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como:

fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia _ s
de participantes u otro documento que acredite los servicios /

prestados.

Evidencias

Contrato de Honorarios  Adjunta Contrato de Honorarios vigente. / -

g z
J I:ﬁfi%’fa.h;lir'Lépez i \
., Ceordiitador de'Educacion

ENCARGADO DE PROGRAMA O OORDINADOR

DEL DEPTO (*)

(*) En este recuadro debe visar el director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
programa o director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los

indicadores.
5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME *’«g

\!

o ; =
\" DIRECCION

Soledad Ximena Salinas Tabilo DEPTO. Euuc)\guou

R S
lﬁ ﬁr-!-—f"‘h‘ ’

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE : NOMBRE Y FIRMA DI

SERVICIOS DEPARTAMENTO
™ Esta planilla puede ser modificada segin las necesidades o requerimientos 4€ la Corporacién
Municipal o entidad externa.
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