CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA

Denominacién de la bonificacién

Informacién estadistica sobre Bonificaciones

Estamento

Total de
funcionarios(as)

Porcentaje
funcionarios(as)
por estamento
con derecho a
percibir la
bonificacion

Porcentaje de la Observaciones
bonificacion
asignado por
estamento

ABRIL 2024

2024|Abril |Salud |Bono cumplimiento metas Categoria A 148 15,68%
2024|Abril [Salud [Bono cumplimiento metas Categoria B 355 37,61%
2024|Abril |Salud |Bono cumplimiento metas Categoria C 242 25,64%
2024|Abril [Salud [Bono cumplimiento metas Categoria D 45 4,77%
2024|Abril |Salud |Bono cumplimiento metas Categoria E 47 4,98%
2024|Abril [Salud [Bono cumplimiento metas Categoria F 107 11,33%
2024|Abril [Salud [Bono Mérito Categoria A 47 14,92%
2024|Abril [Salud [Bono Mérito Categoria B 117 37,14%
2024|Abril [Salud [Bono Mérito Categoria C 83 26,35%
2024|Abril [Salud [Bono Mérito Categoria D 14 4,44%
2024|Abril [Salud [Bono Mérito Categoria E 14 4,44%
2024|Abril [Salud [Bono Mérito Categoria F 40 12,70%




