
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA Septiembre
 2025

Año Mes Area Denominación de la bonificación Estamento Total de 
funcionarios(as)

Porcentaje 
funcionarios(as) 
por estamento 
con derecho a 

percibir la 
bonificación

Porcentaje de la 
bonificación 
asignado por 
estamento

Observaciones

2025 Septiembre Salud Bono cumplimiento metas Categoria A 149 100% 15,11%
2025 Septiembre Salud Bono cumplimiento metas Categoria B 384 100% 38,95%
2025 Septiembre Salud Bono cumplimiento metas Categoria C 258 100% 26,17%
2025 Septiembre Salud Bono cumplimiento metas Categoria D 40 100% 4,06%
2025 Septiembre Salud Bono cumplimiento metas Categoria E 49 100% 4,97%
2025 Septiembre Salud Bono cumplimiento metas Categoria F 106 100% 10,75%

2025 Septiembre Salud Bono Mérito Categoria A 48 100% 14,46%
2025 Septiembre Salud Bono Mérito Categoria B 131 100% 39,46%
2025 Septiembre Salud Bono Mérito Categoria C 89 100% 26,81%
2025 Septiembre Salud Bono Mérito Categoria D 14 100% 4,22%
2025 Septiembre Salud Bono Mérito Categoria E 16 100% 4,82%
2025 Septiembre Salud Bono Mérito Categoria F 34 100% 10,24%

Información estadística sobre Bonificaciones


